
 

1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปงบประมาณ 2568 

หนวยงาน : มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แมสอด       งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  งานบริหารมรภ.กำแพงเพชร แมสอด 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผนดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 

โครงการพัฒนาทักษะทางดานวิชาการและวิชาชีพใหแก่บุคลากร 6845000012 0 0 23,338 0 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่: 03, 3. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสรางสรรค์สังคม  

กลยุทธที ่: 04, 3.4 พัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนมืออาชีพ  

ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยที ่: 30. รอยละของอาจารยที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน วิจัย นวัตกรรมที่สงเสริมและพัฒนายุทธศาสตรการพลิกโฉมมหาวิทยาลยั 

สอดคลองกับค่านิยมหลัก :  Knowledge – สรางสรรค์ความรูใหม 

สอดคลองกับอัตลักษณ บัณฑิตมีจิตอาสา สรางสรรค์ปญญา พัฒนาทองถิ่น 

สอดคลองกับเอกลักษณ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู พัฒนาครู และการพัฒนาทองถิ่น 

สอดคลองกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 8 Decent Work and Economic Growth สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และ

มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 

แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ที ่: 4.9 สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของอาจารย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 

สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [ X ]  งานใหม [   ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ป 

ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ  [   ] งานอื่นๆ สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แมสอด 

การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อื่นๆ  

การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร - การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [X] กิจกรรมนักศึกษา   

1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  แมสอด  มีพันธกิจดานจัดการเรียนการสอน อีกทั้งเปนสถาบัน

อุดมแหงเดียวในอำเภอแมสอด  จึงมีความจำเปนตองจัดใหมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 

ความสามารถ  เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการสอน ดานวิชาชีพและมีการพัฒนาการบุคลากรสาย

สนับสนุน ใหทำงานในมหาวิทยาลัยฯไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการสนับสนุนการจัดการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยและสงเสริมใหบุคลากรมีความพรอมในการทำงาน สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหมีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  

2. เพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพและสมรรถนะหลัก 

 

P2 



 

3. ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 

1. บุคลากรสายวิชาการเข้าสูตำแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

2. บุคลากรสายสนับสนุนมกีารสรางนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่

ดีในการปฏิบัติงาน 

1. บุคลากรสายวิชาการสามารถ

เขียนผลงานทางวิชาการไดอยางมี

คุณภาพ 

2. บุคลากรสายสนับสนุนสามารถ

สรางนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดีใน

การปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

เชิงปริมาณ  

   1. รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการพัฒนาทักษะทางดาน

วิชาการ 

80 (รอยละ) 

   2. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาทักษะทางดาน

วิชาชีพ 

70 (รอยละ) 

เชิงคุณภาพ   

   1. รอยละของบุคลากรสายวิชาการมีความรูความเข้าใจจากการพัฒนา

ทักษะทางดานวิชาการ 

80 (รอยละ) 

   2. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนมีความรูความเข้าใจจากการพัฒนา

ทักษะทางดานวิชาชีพ 

70 (รอยละ) 

   3. รอยละของบุคลากรนำความรูไปใช้ประโยชน 70 (รอยละ) 

   4. ระดับความพึงพอใจไมนอยกวา 3.51 (ค่าเฉลี่ย) 

เชิงเวลา  

   1. รอยละการดำเนินตรงตามไตรมาสที่กำหนด 100 (รอยละ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2567 ถึง วันที ่30/09/2568 

กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรม 

(หนวยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อสงเสริม

บุคคลากรสายวิชาการเข้าสู

ตำแหนงทางวิชาการ 

1 ครั้ง 3,600 6,810 2,218  12,628     1 ครั้ง 12,628   

2. กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการแลกเปลี่ยน

เรียนรูพัฒนาความคิดสู

นวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดี

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

1 ครั้ง 3,600 5,110 2,000  10,710   1 ครั้ง 10,710     

               

รวม  7,200 11,920 4,218  23,338 0 0 1 10,710 1 12,628 0 0 

 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. บุคลากรสายวิชาการมีความรูความเข้าใจและสามารถสงผลงานเพื่อขอตำแหนงทางวิชาการได 

2. บุคลากรมีความรูความสามารถ ทักษะที่สำคัญและจำเปน เพื่อ การปฏิบัติงานและมีความก้าวหนาในสายงาน 

 

6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหลงข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะหข้อมูลและเกณฑการประเมิน) 

วัตถุประสงค์การประเมิน แหลงข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหข้อมูล เกณฑในการประเมิน 

1. เพื่อประเมินความรูจากการพัฒนา

ทักษะทางดานวิชาการของบุคลากร

สายวิชาการ 

บุคลากรสายวิชาการ แบบประเมินความรู วิเคราะหจากรอยละของผูสอบผาน ไม

นอยกวารอยละ 80 

รอยละ 80 

2.เพื่อประเมินความรูความจากการ

พัฒนาทักษะทางดานวิชาชีพของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

บุคลากรสายสนับสนุน แบบประเมินความรู วิเคราะหจากรอยละของผูสอบผาน ไม

นอยกวารอยละ 70 

รอยละ 70 

3. เพื่อประเมินความพึงพอใจของ บุคลากรสายวิชาการ แบบประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 3.51 ระดับมาก 



วัตถุประสงค์การประเมิน แหลงข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหข้อมูล เกณฑในการประเมิน 

บุคลากรสายวิชาการที่เข้ารวมกิจกรรม 

4. เพื่อประเมินความพึงพอใจของ

บุคลากรสายสนับสนุนที่เข้ารวม

กิจกรรม 

บุคลากรสายสนับสนุน แบบประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 3.51 ระดับมาก 

 

7. รายละเอียดของงบประมาณ 

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 

3, ค่าตอบแทน 7,200 กิจกรรมที ่1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมบุคคลากรสาย

วิชาการเข้าสูตำแหนงทางวิชาการ 

ค่าตอบแทน 3,600 บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน จำนวน 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เปนเงิน 

3,600 บาท 

กิจกรรมที ่2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูพัฒนา

ความคิดสูนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดีของบุคลากรสายสนับสนุน 

ค่าตอบแทน 3,600 บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน จำนวน 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เปนเงิน 

3,600 บาท 

4, ค่าใช้สอย 11,920 กิจกรรมที ่1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมบุคคลากรสาย

วิชาการเข้าสูตำแหนงทางวิชาการ 

ค่าใช้สอย 6,810 บาท 

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เปนเงิน 1,200 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 33 คนๆ ละ 100 บาท จำนวน 1 มื้อ เปนเงิน 

3,300 บาท 

- ค่าอาหารวาง จำนวน 33 คนๆ ละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ เปนเงิน 

2,310 บาท 

กิจกรรมที ่2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูพัฒนา



 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

        ( นางสาวพัชรีญา  ใจโปรง ) 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 ( ผูช่วยศาสตราจารย ดร.วนัสนันท  ศิริรัตนะ ) 

 

8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 

1. บุคลากรไมสามารถเข้ารวมกิจกรรมได เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมใน

วันเดียวกัน 

1. วางแผนการจัดกิจกรรมและประชาสัมพันธลวงหนาใหเหมาะสม 

2. วิทยากรติดภารกิจในช่วงเวลาการจัดโครงการจึงไมสามารถมาเปน

วิทยากรได 

2. ผูรับผิดชอบโครงการติดตอวิทยากรลวงหนา 

3. กลุมเปาหมายไมทราบข่าวการจัดโครงการ 3. ดำเนินการประชาสัมพันธใหทั่วถึง 

 

 

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 

ความคิดสูนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดีของบุคลากรสายสนับสนุน 

ค่าใช้สอย 5,110 บาท 

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เปนเงิน 1,200 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 23 คนๆ ละ 100 บาท จำนวน 1 มื้อ เปนเงิน 

2,300 บาท 

- ค่าอาหารวาง จำนวน 23 คนๆ ละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ เปนเงิน 

1,610 บาท 

5, ค่าวัสดุ 4,218 กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมบุคคลากรสาย

วิชาการเข้าสูตำแหนงทางวิชาการ 

วัสดุ 2,218 บาท 

- ค่าวัสดุ 2,218 บาท 

กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูพัฒนา

ความคิดสูนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดีของบุคลากรสายสนับสนุน 

วัสดุ 2,000 บาท 

- ค่าวัสดุ 2,000 บาท 



9. ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 

ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 
ระดับ 

ต่ำ ปานกลาง สูง 

1. วิทยากรมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานมีจำนวนมาก ทำใหมีโอกาสหาวิทยากรที่หลากหลายไดง่าย  *  

 

10. ผลการดำเนินงานในสวนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปที่ผานมา  (โครงการตอเนื่อง) 

ปญหา/อุปสรรคในปที่แลว การดำเนินงานปรับปรุงในปนี ้

  

  

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุมเปาหมาย/การขยายหรือจัดทำโครงการใหมเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 


