
 

1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปงบประมาณ 2568 

หนวยงาน : มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แมสอด       งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  งานบริหารมรภ.กำแพงเพชร แมสอด 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผนดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 

โครงการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 6845000017 0 72,000 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่: 03, 3. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสรางสรรค์สังคม  

กลยุทธที ่: 04, 3.4 พัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนมืออาชีพ  

ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยที ่: 30. รอยละของอาจารยที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน วิจัย นวัตกรรมที่สงเสริมและพัฒนายุทธศาสตรการพลิกโฉมมหาวิทยาลยั 

สอดคลองกับค่านิยมหลัก :  Knowledge – สรางสรรค์ความรูใหม,  Responsibility – มีความรับผิดชอบตอหนาที ่

สอดคลองกับอัตลักษณ บัณฑิตมีจิตอาสา สรางสรรค์ปญญา พัฒนาทองถิ่น 

สอดคลองกับเอกลักษณ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู พัฒนาครู และการพัฒนาทองถิ่น 

สอดคลองกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 8 Decent Work and Economic Growth สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และ

มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 

แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ที ่: 4.5 พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

สถานภาพของงาน/โครงการ [ X ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม [   ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ป 

ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ  [   ] งานอื่นๆ สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แมสอด 

การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อื่นๆ  

การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร   

การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   

1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  แมสอด  มีพันธกิจดานจัดการเรียนการสอน อีกทั้งเปนสถาบัน

อุดมแหงเดียวในอำเภอแมสอด  จึงมีความจำเปนตองจัดใหมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 

ความสามารถ  เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการสอน ดานวิชาชีพและมีการพัฒนาการบุคลากรสาย

สนับสนุน ใหทำงานในมหาวิทยาลัยฯไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการสนับสนุนการจัดการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยและสงเสริมใหบุคลากรมีความพรอมในการทำงาน สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน มีการพัฒนาทักษะทางดานวิชาชีพและดาน

บริหารจัดการงานของตนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

P2 



 

3. ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 

บุคลากรภายในหนวยงานไดรับการพัฒนาศักยภาพตาม

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2568 

บุคลากรภายในหนวยงานมีการ

พัฒนาและมีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงาน ดานการสอน ดาน

วิชาชีพ ดานบริหารจัดการเพิ่มขึ้น

และมีประสิทธิภาพพรอมในการ

ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ  

   1. จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 20 (คน) 

   2. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 8 (คน) 

   3. จำนวนบุคลากรที่เข้ารวมอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานและไป

ราชการ 

35 (คน) 

เชิงคุณภาพ   

   1. รอยละของบุคลากรที่นำความรูไปใช้ประโยชน 80 (รอยละ) 

เชิงเวลา  

   1. รอยละการดำเนินงานตรงตามไตรมาส 100 (รอยละ) 

 

4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2567 ถึง วันที ่30/09/2568 

กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรม 

(หนวยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

ใช้สอย - - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. สนับสนุนการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการ 

20 คน 40,000    40,000     13 คน 26,000 7 คน 14,000 

2. สนับสนุนการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสาย

สนับสนุน 

8 คน 8,000    8,000     5 คน 5,000 3 คน 3,000 

3. สนับสนุนการ เข้ารวม 

อบรม ประชุม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน และไปราชการ

แก่บุคลากร 

35 คน 24,000    24,000     18 คน 12,500 17 คน 11,500 

รวม  72,000    72,000 0 0 0 0 36 43,500 27 28,500 



 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. บุคลากรมีความรูความสามารถ ทักษะที่สำคัญและจำเปน เพื่อ การปฏิบัติงานและมีความก้าวหนาในสายงาน 

2. บุคลากรมีความพรอมในการเข้าสูประชาคมอาเซียน 

3. บุคลากรมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและมีความสุขในการทำงาน 

 

6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหลงข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะหข้อมูลและเกณฑการประเมิน) 

วัตถุประสงค์การประเมิน แหลงข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหข้อมูล เกณฑในการประเมิน 

เพื่อประเมินบุคลากรสายวิชาการที่

ไดรับความรูจากการพัฒนาศักยภาพ 

เอกสารรายงานผลการเข้ารวม อบรม 

ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน เพื่อ 

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาย

วิชาการ 

สำรวจจากการไปพัฒนาตนเองของ

บุคลากร (สายวิชาการ) 

นับจำนวนบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับ

การพัฒนาศักยภาพ 

20 คน 

เพื่อประเมินบุคลากรสายสนับสนุนที่

ไดรับความรูจากการพัฒนาศักยภาพ 

เอกสารรายงานผลการเข้ารวม อบรม 

ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน เพื่อ 

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาย

สนับสนุน 

สำรวจจากการไปพัฒนาตนเองของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

นับจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่

ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

8 คน 

เพื่อประเมินบุคลากรที่เข้ารวม อบรม 

ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน และไป

ราชการ 

เอกสารรายงานผลการเข้ารวม อบรม 

ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน เพื่อ 

พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

สำรวจจากการเข้ารวมอบรม ประชุม 

สัมมนา ศึกษาดูงานและไปราชการ 

นับจำนวนบุคลากรที่เข้ารวมอบรม 

ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานและไป

ราชการ 

35 คน 

เพื่อประเมินบุคลากร ในการนำความรู

ที่ไดจากการพัฒนาทักษะไปใช้

ประโยชน 

เอกสารรายงานผลการนำความรูจาก

การไปพัฒนาไปใช้ประโยชน 

ติดตามผลการนำความรูจากการไป

พัฒนาไปใช้ประโยชน 

ค่ารอยละของบุคลากรที่นำความรูจาก

การไปพัฒนาไปใช้ประโยชน 

รอยละ 80 ของบุคลากรที่นำความรูไป

ใช้ประโยชน 

 

 

 

 

 



7. รายละเอียดของงบประมาณ 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

       ( นางสาวพัชรีญา  ใจโปรง   ) 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 ( ผูช่วยศาสตราจารย ดร.วนัสนันท  ศิริรัตนะ ) 

 

8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 

1. จำนวนครั้งที่ไปราชการและค่าใช้จ่ายในการเข้ารวมอบรมตางๆมี

ความไมแนนอนทำใหยากตอการกำหนดจำนวนครั้งและจำนวนเงินได 

1. ตองแจ้งและแก้ไขการเบิกจ่ายเงินทุกไตรมาส 

2. บุคลากรไมสามารถเข้ารวมกิจกรรมได เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมใน

วันเดียวกัน 

2. วางแผนการจัดกิจกรรมและประชาสัมพันธลวงหนาใหเหมาะสม 

3. วิทยากรติดภารกิจในช่วงเวลาการจัดโครงการจึงไมสามารถมาเปน

วิทยากรได 

3. ผูรับผิดชอบโครงการติดตอวิทยากรลวงหนา 

4. กลุมเปาหมายไมทราบข่าวการจัดโครงการ 4. ดำเนินการประชาสัมพันธใหทั่วถึง 

 

 

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 

4, ค่าใช้สอย 72,000 กิจกรรมที ่1.  สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 

-  บุคลากรสายวิชาการ จำนวน 20 คน คนละ 2,000 บาท  เปนเงิน 

40,000 บาท 

กิจกรรมที ่2. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน 

-  บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 8 คนๆคนละ 1,000 บาท เปนเงิน 

8,000 บาท  

กิจกรรมที ่3. สนับสนุนการ เข้ารวม ประชุม สัมมนา และไปราชการแก่

บุคลากร 

สนับสนุนค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก น้ำมันเชื้อเพลิงและค่าเดินทางสำหรับสาย

วิชาการและสายสนับสนุน ในการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานและ

ไปราชการของบุคลากร จำนวน 35 คน รวมเปนเงิน 24,000 บาท 

   



9. ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 

ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 
ระดับ 

ต่ำ ปานกลาง สูง 

1. สามารถดำเนินการไดตามปกติ  *  

 

10. ผลการดำเนินงานในสวนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปที่ผานมา  (โครงการตอเนื่อง) 

ปญหา/อุปสรรคในปที่แลว การดำเนินงานปรับปรุงในปนี ้

งบประมาณที่จัดสรรใหบุคลากรรายหัวไมเพียงพอตอความตองการ สงเสริมใหบุคลากรเข้ารวมอบรมผานช่องทางออนไลนที่ไมมีค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุมเปาหมาย/การขยายหรือจัดทำโครงการใหมเพิ่มเติม 

 

 


