
 

1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปงบประมาณ 2568 

หนวยงาน : มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แมสอด       งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  งานบริหารมรภ.กำแพงเพชร แมสอด 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผนดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 

โครงการพัฒนานักศึกษาสูคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และเสวนาศิษยเก่า 6845000025 0 16,760 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่: 03, 3. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสรางสรรค์สังคม  

กลยุทธที ่: 01, 3.1 ผลิตบัณฑิตไดตามความตองการของผูใช้บัณฑิต ทั้งดานสมรรถนะวิชาชีพ และทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21  

ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยที ่: 21. อัตราการไดงานทำ/ทำงานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิลำเนาและนอกภูมิลำเนาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภายในระยะเวลา 1 ป 

สอดคลองกับค่านิยมหลัก :  Knowledge – สรางสรรค์ความรูใหม 

สอดคลองกับอัตลักษณ บัณฑิตมีจิตอาสา สรางสรรค์ปญญา พัฒนาทองถิ่น 

สอดคลองกับเอกลักษณ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู พัฒนาครู และการพัฒนาทองถิ่น 

สอดคลองกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 17 Partnerships for the Goals เสริมความแข็งแกรงใหแก่กลไกการดำเนินงานและฟนฟู หุนสวนความรวมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนา

ที่ยั่งยืน 

แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ที ่: 1.10 สงเสริมกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพที่ 2 ใหกับนักศึกษา 

สถานภาพของงาน/โครงการ [ X ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม [   ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ป 

ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ  [   ] งานอื่นๆ สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แมสอด 

การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อื่นๆ  

การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร - 

การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   

1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค ์

        ในกระบวนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาตางๆ นอกจากจะใหความสำคัญกับกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามหลักสูตร เพื่อใหบัณฑิตมีคุณภาพมีประสบการณมี

ทักษะการดำรงชีวิต ซึ่งคุณลักษณะที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ ปลูกจิตสำนึกใหนักศึกษามีความ

รับผิดชอบตอตนเอง สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมและการทำงาน

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ดังนั้น ฝายกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แมสอด 

จึงจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงานก่อนสำเร็จการศึกษาขึ้น เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

1.เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความเปนผูนำและผูตามที่ด ี

2.เพื่อเตรียมความพรอมใหนักศึกษาชั้นปที่ 4 ไดก่อนสำเร็จการศึกษา 

3.เพื่อสงเสริมใหศิษยเก่ามีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 

P2 



1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค ์

บัณฑิตที่พึ่งประสงค์อยางมีคุณภาพและมาตรฐานตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย เพื่อใหนักศึกษา

สามารถดำรงตนอยูในสังคมและทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และ เพื่อเตรียมความพรอม

ใหกับนักศึกษาสูชีวิตการทำงาน และการอบรมศักยภาพผูนำนักศึกษา เพื่อพัฒนาการทำงานเปน

ระบบ และการจัดกิจกรรมเสวนาศิษยเก่าเพื่อใหเกิดชมรมศิษยเก่า 

 

 

3. ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 

1. สโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แมสอด

ไดรับทักษะการเปนผูนำและผูตามที่ด ี

2.นักศึกษาชั้นปที่ 4 ไดรับความรูเกี่ยวกับการเข้าสูแหลงงาน

เมื่อสำเร็จการศึกษา 

3.ศิษยเก่าไดมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 

1.ผูนำนักศึกษาสามารถนำความรู

มาพัฒนาศักยภาพตนเอง 

2.นักศึกษามีความพรอมในการเข้า

สูงาน 

3.ศิษยเก่าไดสงเสริมใหศิษยเก่ามี

สวนรวมในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

 

เชิงปริมาณ  

   1. รอยละของนักศึกษากลุมเปาหมายที่เข้ารวมกิจกรรมไมนอยกวา 80 (รอยละ) 

   2. จำนวนศิษยเกาที่เข้ารวมกิจกรรม 15 (คน) 

เชิงคุณภาพ   

   1. รอยละของนักศึกษาที่มีความรูผานเกณฑ ไมนอยกวา 70 (รอยละ) 

   2. ระดับความพึงพอใจของการจัดกิจกรรม 3.51 (ค่าเฉลี่ย) 

เชิงเวลา  

   1. รอยละของกิจกรรมที่สามารถจัดไดตรงตามกำหนด 100 (รอยละ) 

 



4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2567 ถึง วันที ่30/09/2568 

กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรม 

(หนวยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. อบรมพัฒนาศักยภาพ

ผูนำนักศึกษา 

1 ครั้ง 1,800 1,050 1,340  4,190       1 ครั้ง 4,190 

2. กิจกรรมอบรมศักยภาพ

ผูนำรวมกับกำแพงเพชร 

1 ครั้ง 0 3,200 0  3,200     1 ครั้ง 3,200   

3. เตรียมความพรอมเพื่อ

การทำงานก่อนสำเร็จ

การศึกษา 

2 ครั้ง 1,800 5,320 0  7,120 1 ครั้ง 3,690     1 ครั้ง 3,430 

4. เสวนาศิษยเก่า 1 ครั้ง 0 2,250 0  2,250   1 ครั้ง 2,250     

รวม  3,600 11,820 1,340  16,760 1 3,690 1 2,250 1 3,200 2 7,620 

 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. สมาชิกสโมสรนักศึกษาพัฒนาใหมีความเปนผูนำและผูตามที่ด ี

2. นักศึกษาชั้นปที่ 4 ไดเตรียมความพรอมก่อนสำเร็จการศึกษา 

3. ศิษยเก่ามีสวมรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 

6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหลงข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะหข้อมูลและเกณฑการประเมิน) 

วัตถุประสงค์การประเมิน แหลงข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหข้อมูล เกณฑในการประเมิน 

1.เพื่อประเมินทักษะการเปนผูนำ และผูตาม

ของนักศึกษา องค์การบริหารนักศึกษา 

นักศึกษาที่เข้ารวมกิจกรรม แบบทดสอบ รอยละของนักศึกษาที่ทำแบบทดสอบ รอยละของนักศึกษาที่มีระดับคะแนนหลังการ

อบรมสูงขึ้นไมนอยกวารอยละ 70 

2.เพื่อประเมินทักษะความรูในการอบรมของ

ศิษยเก่า 

ศิษยเก่าที่เข้ารวมกิจกรรม แบบทดสอบ รอยละของนักศึกษาที่ทำแบบทดสอบ รอยละของนักศึกษาที่มีระดับคะแนนหลังการ

อบรมสูงขึ้นไมนอยกวารอยละ 70 

3.เพื่อประเมินความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม นักศึกษาที่เข้ารวมกิจกรรม แบบประเมินความพึงพอใจ สถิติเชิงพรรณนาประกอบดวย ความถี่ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

แปรผลเทียบกับเกณฑ 

เกณฑวัดความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป 



7. รายละเอียดของงบประมาณ 

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 

3, ค่าตอบแทน 3,600 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูนำนักศึกษาภายใน    1,800     บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากรในการอบรมผูนำนักศึกษา 1 คน  จำนวน 3 ชั่วโมง 

ชั่วโมงละ 600 บาท รวมเปนเงิน 1,800 บาท 

กิจกรรมที่เตรียมความพรอมก่อนสำเร็จการศึกษา 1,800 บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก จำนวน 3 ชั่วโมงชั่วโมงละ 600 บาท เปน

เงิน 1,800 บาท 

4, ค่าใช้สอย 11,820 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูนำนักศึกษาภายใน 1,050 บาท 

- ค่าอาหารวาง จำนวน 30 คน คนละ 35 บาท จำนวน 1 มื้อ  รวมเปนเงิน 

1,050 บาท 

กิจกรรมอบรมศักยภาพผูนำนักศึกษารวมกับกำแพงเพชร  3,200 บาท 

- จำนวนนักศึกษาเข้าอบรม 10 คน ค่าที่พักในการอบรมจำนวน 6 หอง 

หองละ 500 บาท เปนเงิน 2,000 บาท 

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงไปกลับกำแพงเพชร แมสอด  จำนวน 1,200 บาท 

กิจกรรมที่เตรียมความพรอมก่อนสำเร็จการศึกษา 5,320    บาท 

ครั้งที่ 1 

- ค่าอาหารวางสำหรับนักศึกษา จำนวน 54 คน คนละ 35 บาท เปนเงิน 

1,890 บาท 

ครั้งที่2 

- ค่าอาหารวางสำหรับนักศึกษา จำนวน 98 คน คนละ 35 บาท เปนเงิน 

3,420 บาท 

กิจกรรมสานเสวนาศิษยเก่า    2,250     บาท 

-ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 15 คนๆละ 80 บาท จำนวน 1 มื้อ เปนเงิน 

1,200 บาท 

- ค่าอาหารวาง จำนวน 15 คน คนละ 35 บาท วันละ 2 มื้อ  เปนเงิน 

1,050 บาท 



ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

        ( นายวีระ วนาเจริญเขต ) 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 ( ผูช่วยศาสตราจารย ดร.วนัสนันท  ศิริรัตนะ ) 

 

8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 

1. การจัดกิจกรรมอาจไมตรงไตรมาสที่วางแผนไว 1. วางแผนการจัดกิจกรรมวางช่วงระยะเวลาใหตรงตามไตรมาส 

   

   

 

9. ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 

ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 
ระดับ 

ต่ำ ปานกลาง สูง 

1. วิทยากร   * 

2. สถานที ่   * 

3. ผูเข้ารวมกิจกรรม   * 

 

 

 

 

 

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 

5, ค่าวัสดุ 1,340 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูนำนักศึกษาภายใน    1,340 บาท 

- ค่าวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม เช่น กระดาษ ปากกา สี หมึก อื่นๆ 

 (ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายในทุกรายการ) 

 

   

   



10. ผลการดำเนินงานในสวนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปที่ผานมา  (โครงการตอเนื่อง) 

ปญหา/อุปสรรคในปที่แลว การดำเนินงานปรับปรุงในปนี ้

  

  

  

  

  

  

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุมเปาหมาย/การขยายหรือจัดทำโครงการใหมเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 


