
 

1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปงบประมาณ 2568 

หนวยงาน : มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แมสอด       งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  งานบริหารมรภ.กำแพงเพชร แมสอด 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผนดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 

โครงการพัฒนานักศึกษาสูคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และเสวนาศิษยเก่า 6845000025 0 16,760 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่: 03, 3. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสรางสรรค์สังคม  

กลยุทธที ่: 01, 3.1 ผลิตบัณฑิตไดตามความตองการของผูใช้บัณฑิต ทั้งดานสมรรถนะวิชาชีพ และทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21  

ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยที ่: 21. อัตราการไดงานทำ/ทำงานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิลำเนาและนอกภูมิลำเนาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภายในระยะเวลา 1 ป 

สอดคลองกับค่านิยมหลัก :  Knowledge – สรางสรรค์ความรูใหม 

สอดคลองกับอัตลักษณ บัณฑิตมีจิตอาสา สรางสรรค์ปญญา พัฒนาทองถิ่น 

สอดคลองกับเอกลักษณ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู พัฒนาครู และการพัฒนาทองถิ่น 

สอดคลองกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 17 Partnerships for the Goals เสริมความแข็งแกรงใหแก่กลไกการดำเนินงานและฟนฟู หุนสวนความรวมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนา

ที่ยั่งยืน 

แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ที ่: 1.10 สงเสริมกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพที่ 2 ใหกับนักศึกษา 

สถานภาพของงาน/โครงการ [ X ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม [   ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ป 

ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ  [   ] งานอื่นๆ สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แมสอด 

การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อื่นๆ  

การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร - 

การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   

1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค ์

        ในกระบวนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาตางๆ นอกจากจะใหความสำคัญกับกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามหลักสูตร เพื่อใหบัณฑิตมีคุณภาพมีประสบการณมี

ทักษะการดำรงชีวิต ซึ่งคุณลักษณะที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ ปลูกจิตสำนึกใหนักศึกษามีความ

รับผิดชอบตอตนเอง สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมและการทำงาน

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ดังนั้น ฝายกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แมสอด 

จึงจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงานก่อนสำเร็จการศึกษาขึ้น เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

1.เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความเปนผูนำและผูตามที่ด ี

2.เพื่อเตรียมความพรอมใหนักศึกษาชั้นปที่ 4 ไดก่อนสำเร็จการศึกษา 

3.เพื่อสงเสริมใหศิษยเก่ามีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 

P2 



1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค ์

บัณฑิตที่พึ่งประสงค์อยางมีคุณภาพและมาตรฐานตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย เพื่อใหนักศึกษา

สามารถดำรงตนอยูในสังคมและทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และ เพื่อเตรียมความพรอม

ใหกับนักศึกษาสูชีวิตการทำงาน และการอบรมศักยภาพผูนำนักศึกษา เพื่อพัฒนาการทำงานเปน

ระบบ และการจัดกิจกรรมเสวนาศิษยเก่าเพื่อใหเกิดชมรมศิษยเก่า 

 

 

3. ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 

1. สโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แมสอด

ไดรับทักษะการเปนผูนำและผูตามที่ด ี

2.นักศึกษาชั้นปที่ 4 ไดรับความรูเกี่ยวกับการเข้าสูแหลงงาน

เมื่อสำเร็จการศึกษา 

3.ศิษยเก่าไดมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 

1.ผูนำนักศึกษาสามารถนำความรู

มาพัฒนาศักยภาพตนเอง 

2.นักศึกษามีความพรอมในการเข้า

สูงาน 

3.ศิษยเก่าไดสงเสริมใหศิษยเก่ามี

สวนรวมในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

 

เชิงปริมาณ  

   1. รอยละของนักศึกษากลุมเปาหมายที่เข้ารวมกิจกรรมไมนอยกวา 80 (รอยละ) 

   2. จำนวนศิษยเกาที่เข้ารวมกิจกรรม 15 (คน) 

เชิงคุณภาพ   

   1. รอยละของนักศึกษาที่มีความรูผานเกณฑ ไมนอยกวา 70 (รอยละ) 

   2. ระดับความพึงพอใจของการจัดกิจกรรม 3.51 (ค่าเฉลี่ย) 

เชิงเวลา  

   1. รอยละของกิจกรรมที่สามารถจัดไดตรงตามกำหนด 100 (รอยละ) 

 



4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2567 ถึง วันที ่30/09/2568 

กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรม 

(หนวยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. อบรมพัฒนาศักยภาพ

ผูนำนักศึกษา 

1 ครั้ง 1,800 1,050 1,340  4,190       1 ครั้ง 4,190 

2. กิจกรรมอบรมศักยภาพ

ผูนำรวมกับกำแพงเพชร 

1 ครั้ง 0 3,200 0  3,200     1 ครั้ง 3,200   

3. เตรียมความพรอมเพื่อ

การทำงานก่อนสำเร็จ

การศึกษา 

2 ครั้ง 1,800 5,320 0  7,120 1 ครั้ง 3,690     1 ครั้ง 3,430 

4. เสวนาศิษยเก่า 1 ครั้ง 0 2,250 0  2,250   1 ครั้ง 2,250     

รวม  3,600 11,820 1,340  16,760 1 3,690 1 2,250 1 3,200 2 7,620 

 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. สมาชิกสโมสรนักศึกษาพัฒนาใหมีความเปนผูนำและผูตามที่ด ี

2. นักศึกษาชั้นปที่ 4 ไดเตรียมความพรอมก่อนสำเร็จการศึกษา 

3. ศิษยเก่ามีสวมรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 

6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหลงข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะหข้อมูลและเกณฑการประเมิน) 

วัตถุประสงค์การประเมิน แหลงข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหข้อมูล เกณฑในการประเมิน 

1.เพื่อประเมินทักษะการเปนผูนำ และผูตาม

ของนักศึกษา องค์การบริหารนักศึกษา 

นักศึกษาที่เข้ารวมกิจกรรม แบบทดสอบ รอยละของนักศึกษาที่ทำแบบทดสอบ รอยละของนักศึกษาที่มีระดับคะแนนหลังการ

อบรมสูงขึ้นไมนอยกวารอยละ 70 

2.เพื่อประเมินทักษะความรูในการอบรมของ

ศิษยเก่า 

ศิษยเก่าที่เข้ารวมกิจกรรม แบบทดสอบ รอยละของนักศึกษาที่ทำแบบทดสอบ รอยละของนักศึกษาที่มีระดับคะแนนหลังการ

อบรมสูงขึ้นไมนอยกวารอยละ 70 

3.เพื่อประเมินความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม นักศึกษาที่เข้ารวมกิจกรรม แบบประเมินความพึงพอใจ สถิติเชิงพรรณนาประกอบดวย ความถี่ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

แปรผลเทียบกับเกณฑ 

เกณฑวัดความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป 



7. รายละเอียดของงบประมาณ 

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 

3, ค่าตอบแทน 3,600 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูนำนักศึกษาภายใน    1,800     บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากรในการอบรมผูนำนักศึกษา 1 คน  จำนวน 3 ชั่วโมง 

ชั่วโมงละ 600 บาท รวมเปนเงิน 1,800 บาท 

กิจกรรมที่เตรียมความพรอมก่อนสำเร็จการศึกษา 1,800 บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก จำนวน 3 ชั่วโมงชั่วโมงละ 600 บาท เปน

เงิน 1,800 บาท 

4, ค่าใช้สอย 11,820 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูนำนักศึกษาภายใน 1,050 บาท 

- ค่าอาหารวาง จำนวน 30 คน คนละ 35 บาท จำนวน 1 มื้อ  รวมเปนเงิน 

1,050 บาท 

กิจกรรมอบรมศักยภาพผูนำนักศึกษารวมกับกำแพงเพชร  3,200 บาท 

- จำนวนนักศึกษาเข้าอบรม 10 คน ค่าที่พักในการอบรมจำนวน 6 หอง 

หองละ 500 บาท เปนเงิน 2,000 บาท 

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงไปกลับกำแพงเพชร แมสอด  จำนวน 1,200 บาท 

กิจกรรมที่เตรียมความพรอมก่อนสำเร็จการศึกษา 5,320    บาท 

ครั้งที่ 1 

- ค่าอาหารวางสำหรับนักศึกษา จำนวน 54 คน คนละ 35 บาท เปนเงิน 

1,890 บาท 

ครั้งที่2 

- ค่าอาหารวางสำหรับนักศึกษา จำนวน 98 คน คนละ 35 บาท เปนเงิน 

3,420 บาท 

กิจกรรมสานเสวนาศิษยเก่า    2,250     บาท 

-ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 15 คนๆละ 80 บาท จำนวน 1 มื้อ เปนเงิน 

1,200 บาท 

- ค่าอาหารวาง จำนวน 15 คน คนละ 35 บาท วันละ 2 มื้อ  เปนเงิน 

1,050 บาท 



ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

        ( นายวีระ วนาเจริญเขต ) 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 ( ผูช่วยศาสตราจารย ดร.วนัสนันท  ศิริรัตนะ ) 

 

8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 

1. การจัดกิจกรรมอาจไมตรงไตรมาสที่วางแผนไว 1. วางแผนการจัดกิจกรรมวางช่วงระยะเวลาใหตรงตามไตรมาส 

   

   

 

9. ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 

ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 
ระดับ 

ต่ำ ปานกลาง สูง 

1. วิทยากร   * 

2. สถานที ่   * 

3. ผูเข้ารวมกิจกรรม   * 

 

 

 

 

 

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 

5, ค่าวัสดุ 1,340 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูนำนักศึกษาภายใน    1,340 บาท 

- ค่าวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม เช่น กระดาษ ปากกา สี หมึก อื่นๆ 

 (ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายในทุกรายการ) 

 

   

   



10. ผลการดำเนินงานในสวนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปที่ผานมา  (โครงการตอเนื่อง) 

ปญหา/อุปสรรคในปที่แลว การดำเนินงานปรับปรุงในปนี ้

  

  

  

  

  

  

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุมเปาหมาย/การขยายหรือจัดทำโครงการใหมเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 


