
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
หน่วยงาน : มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร แม่สอด       งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบณัฑิต 

ช่ืองาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
โครงการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 6845000052 32,500 0 0 0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่: 04, 4. การพัฒนาสู่มหาวิทยาลยัสมรรถนะสูง  
กลยุทธ์ที่ : 01, 4.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้วยหลัก ธรรมาภิบาล มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง  
ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยท่ี : 34. จำนวนผลการจัดอันดับการดำเนินงานตามมาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Responsibility – มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
สอดคล้องกับอัตลกัษณ์ บัณฑติมจีิตอาสา สร้างสรรค์ปญัญา พัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับเอกลักษณ ์การผลติบัณฑิตนักเรียนรู้ พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 12 Responsible Consumption and Production สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิต และการบริโภคที่ยั่งยืน 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที ่: 1.2 กำหนดให้ทุกหน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม (UI Green Metric World University 
Ranking) (มี 6 ด้าน ได้แก่ 1.ที่ตั้งและโครงสร้างพื้นฐาน 2.การจัดการพลังงาน 3.การจัดการขยะและของเสีย 4.การจัดการทรัพยากรนำ้ 5.การจัดการเรื่องการเดินทาง 6.การให้ศึกษาและการวิจัยด้าน
สิ่งแวดล้อม) 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม่ [   ]  โครงการเดิม  [ X ] โครงการใหม่ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ปี 
ประเภทของงาน/โครงการ [   ]  งานตามพันธกิจ  [ X ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอ่ืนๆ สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร แมส่อด  
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อ่ืนๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร   
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ที่ต้องดำเนินการตามเป้าหมาย ตวัช้ีวัดเดียวกับกับ
มหาวิทยาลยัฯ ซึ่งรวมถึงกลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจดัการด้วยหลักธรรมภิบาล 
มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง ตัวช้ีวัดจำนวนหน่วยงานท่ีมีการบริหารจัดการด้วยเกณฑ์
มาตรฐาน  มาตรการกำหนดให้ทกุหน่วยงานดำเนินการตามเกณฑก์ารบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม (UI 
Green Metric World University Ranking)  และกำหนดเป็นภาระงานของสายสนับสนุนให้มสี่วน

1.เพื่ออบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับการจัดการขยะให้กับบุคลากร 
2. เพื่อพัฒนาอาคารที่ไม่ใช้ประโยชน์ให้เกิดประโยชน์ 
3. เพื่อจัดหาตั้งธนาคารขยะ 
4. เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมใหน้่าอยู่มากข้ึนตามแนวคดิ 3R 

P2 



1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
ร่วมตามนโยบายการจดัการด้านสิง่แวดล้อม โดยพิจารณาจากการมสี่วนร่วมตามนโยบายการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อมของบุคลากร และมีส่วนร่วมกจิกรรมจิตอาสาดา้นสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 1 กิจกรรม
ในแต่ละรอบการประเมินด้วย 

มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร  แม่สอด จึงเล็งเห็นความสำคัญตอ่กิจกรรมจติอาสาด้าน
สิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนา ปรับปรุง สง่เสริม สนับสนุนใหเ้กิดความสามคัคีของบุคลากรภายใน  และเกดิ
ประโยชนส์่วนรวมของหน่วยงานให้สะอาดนา่อยู่ ร่มรื่นและพึงพอใจต่อผู้มาติดต่อราชการ นักศึกษา 
ประชาชนท่ัวไปรวมถึงบุคลากรภายใน และสอดคล้องกับการดำเนินงานและปฏิบตัิตามแผนการ
จัดการสิ่งแวดล้อมการป้องกันและกำจัดสิ่งปฏิกูลจากสัตว์พาหะนำโรค (นกพิราบ) ด้วย 
ทั้งนี้เพื่อพัฒนา ปรับปรุง ส่งเสรมิ สนับสนุนความสามัคคีของบุคลากรและเพื่อเกิดประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุงสถานท่ีภายในมหาวิทยาลัยฯ ให้สะอาดน่าอยู่ ร่มรื่นและเพื่อพร้อมให้บริการผู้มาติดต่อ
ราชการ  นักศึกษา  ประชาชนท่ัวไปรวมถึงบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
แม่สอดด้วย 
 
3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 

ผลผลติ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
อาคารที่ไมไ่ด้ใช้ประโยชน์ได้รับการพัฒนาและนำมาใช้
ประโยชน์  มีระบบจัดการขยะ และสภาพแวดล้อภายใน
หน่วยงานน่าอยู่มากข้ึน 

สภาพแวดล้อภายในหน่วยงานน่า
อยู่ อาคารเก่าได้ใช้ประโยชน์ และ
หน่วยงานมีธนาคารขยะ 

เชิงปริมาณ  
   1. ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการอบรม 80 (ร้อยละ) 
   2. มีอาคารเก่าไดร้ับการพัฒนาและให้ประโยชน์อย่างน้อย 1 (อาคาร) 
   3. มีระบบบริหารและจัดตั้งธนาคารขยะอย่างน้อย 1 (งาน) 
   4. มีกิจกรรมพัฒนาหรือจติอาสาด้านสิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 2 (ครั้ง) 
เชิงคุณภาพ   
   1. ระดับความคิดเห็นการจัดตั้งธนาคารขยะกับผู้มาใช้บริการ 3.51 (ระดับดี) 
เชิงเวลา  
   1. ร้อยละการดำเนินงานตรงตามไตรมาสที่กำหนด 100 (ร้อยละ) 

 
 



4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วนัท่ี 01/10/2567 ถึง วันท่ี 30/09/2568 
กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรม 
(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. อบรมพัฒนาความรูก้าร
จัดการขยะให้กับบุคลากร 

1 ครั้ง 3,600    3,600 1 ครั้ง 3,600       

2. บริหารจัดการและจัดตั้ง
ธนาคารขยะ 

1 ครั้ง 6,200    6,200   1 ครั้ง 6,200     

3. กิจกรรมการลดขยะ 
3Rs 

1 ครั้ง 5,000    5,000   1 ครั้ง 5,000     

4. พัฒนา/จิตอาสาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

2 ครั้ง 9,700    9,700 1 ครั้ง 1,550 1 ครั้ง 8,150     

5. ตลาดนัด วัฒนธรรม 
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

1 ครั้ง 8,000    8,000 1 ครั้ง 8,000       

รวม  32,500    32,500 3 13,150 3 19,350 0 0 0 0 

 
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1.มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด มสีภาพแวดล้อมท่ีเป็นมิตร น่าอยู่มากข้ึน และมีการบริหารจัดการขยะด้วยธนาคารขยะ 
2.บุคลากร นักศึกษา มีรายได้จากการขายขยะให้กับธนาคารขยะ 
 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมลู , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมลูและเกณฑก์ารประเมิน) 

วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมลู เกณฑ์ในการประเมิน 
1.เพื่อประเมินความรู้ทีไ่ด้รบัจากการอบรม ผู้เข้าร่วมอบรม แบบสอบถาม ระดับความเข้าใจ เทียบผลก่อนอบรมและหลังอบรม 
2.เพื่อประเมินความพร้อมของการ
ให้บริการธนาคารขยะ 

ระบบบรหิารจดัการ การขาย
ขยะ และผู้ใช้บริการ 

แบบสอบถามความคิดเห็น วัดระดบัความคดิเห็นของผู้ใช้บริการ ไม่น้อยกว่าระดับดี (3.51) 

3.เพื่อให้มีสิ่งประดิษฐ์ด้านสิ่งแวดล้อม สิ่งประดิษฐ ์ ตรวจนับ ตรวจนับ ช้ินงานสิ่งประดิษฐ ์
4.เพื่อพัฒนาพื้นที่ด้านสิ่งแวดล้อมและใช้
ประโยนช์ 

ผู้ร่วมกิจกรรม แบบสอบถาม ระดับความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน ไม่น้อยกว่าระดับดี (3.51) 



7. รายละเอียดของงบประมาณ 

รายการ จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
8, เงินอุดหนุน 32,500 กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาความรู้การจัดการขยะ = 3,600 บาท  จำนวน 1 ครั้ง  ลักษณะอบรม

ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะและสำรวจพ้ืนท่ีเพื่อจัดตั้งธนาคารขยะ ให้กับบุคลากรจำนวน 60 
คน  
ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 6 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
กิจกรรมที่ 2. บริหารจัดการและจัดต้ังธนาคารขยะ = 6,200 บาท  เป็นลักษณะการการจัดตั้ง
ธนาคารขยะ  เพ่ือบรหิารจดัการ ซื้อขายขยะให้เกิดรายได้ โดยกลุม่เป้าหมายคือบุคลากร นักศึกษา
อย่างเป็นระบบและมีพิธีเปิดธนาคารขยะ 
ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับบริหารจดัการธนาคารขยะ (ถุงพลาสติกใสใหญ่ ป้ายอาคาร สมดุบัญชี 
เครื่องช่ังสปริง  60 KG ป้ายไวนิลและอื่นๆ) เป็นเงิน 6,200 บาท 
กิจกรรมที่ 3. รณรงค์ ด้านสิ่งแวดล้อม   = 5,000 บาท  คือ กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์การ
ลดขยะ ด้วยแนวคิด 3R เพื่อการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ช่วยลดขยะให้น้อยลง ด้วยการลด
การใช้ นำกลับมาใช้ซ้ำ และนำขยะกลับมาใช้ใหม่ (Reduce Reuse and Recycle: 3Rs)  
ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุรณรงค์ ประชาสัมพันธ์และประดิษฐ์นวัตกรรม 3Rs  (กระดาษแข็ง หมึกสี แลคเกอร์ สี
น้ำมัน ป้ายไวนลิ ป้ายประชาสัมพนัธ์และอื่นๆ ) 5,000 บาท 
กิจกรรมที่ 4. พัฒนา/จิตอาสาด้านสิ่งแวดล้อม  = 9,700 บาท  อย่างน้อย 2 ครั้ง 
ลักษณะกจิกรรมเป็นการพัฒนาอาคารเรียนท่ีไม่ใช้ประโยชน์เพื่อกำจัดสิ่งปฏิกลู พาหะนำโรค และ
พัฒนาสถานที่ให้น่าอยู่ สะอาด ให้สอดคล้องเกณฑ์  UI Green Metric World  คือ 1) กิจกรรม 5 
ส อาคารเรียนท่ีไม่ใช้ประโยชน์พื่อกำจัดสิ่งปฏิกลู พาหะนำโรค 2) กิจกรรมพัฒนาสถานท่ีให้น่าอยู่ 
สะอาดบริเวณภายในหน่วยงาน 
ค่าวัสดุ 
- วัสดุอุปกรณ์พัฒนาอาคาร ปรับพื้นที่และทำความสะอาด ( ปูนคอนกรีต ตะแกรง 
ไม้ดอก ดินปลูก ไม้กวาด น้ำยาเอนกประสงค์ ผงซักฟอก, อื่นๆ) เป็นเงิน 9,700 บาท 



 
 
ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางมัลลิกา ปัญญาเทพ  ) 
 
 
ลงช่ือ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนสันันท์  ศิริรัตนะ) 

 
8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสีย่ง การควบคุม 
1. งานกิจกรรมมีจำนวนไม่แน่นอน 1. แจ้งและแก้ไขการเบิกจ่ายในไตรมาสนั้น 

 
9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 

ความพร้อม/การประเมินความเปน็ไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ำ ปานกลาง สูง 
1. สามารถดำเนินงานตามปกต ิ   * 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
กิจกรรมที่ 5. ตลาดนัด วัฒนธรรม รักษ์สิ่งแวดล้อม = 8,000 บาท  จำนวนอย่างน้อย 1 ครั้งต่อ
ปี  ลักษณะงานเป็นตลาดนัดขายของ แลกเปลี่ยนสินค้าของนักศึกษา บุคลากร ขายกาแฟ ขาย
ผลไม้ อาหารต่างๆกลุ่ม วงดนตรีแสดงสด เปิดหมวก เป้าหมายบุคลากรนักเรียน ร้านค้า  
ประชาชนท่ัวไป  มีมุมถ่ายรูป ทำในช่วงฤดูหนาว ณ ริมรอบบริเวณบ้านไม้แดง  เก็บค่าสถานท่ีที่มา
ขายของ  ขายน้ำดื่มที่ซุ้มอำนวยการ พร้อมรณรงคล์ดใช้โฟมและถุงพลาสติก 
ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์การประชาสมัพนัธ์และสถานท่ีจดังาน (ป้ายประชาสัมพันธ์ จัดทำสื่อ เชือกฟาง ไม้ 
เสา โคมไฟประดับและอื่นๆ) 8,000 บาท 



10. ผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง) 

ปัญหา/อุปสรรคในปีท่ีแล้ว การดำเนินงานปรับปรุงในปีนี ้

  

  

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดทำโครงการใหม่เพ่ิมเติม 
 
 
 
 

 


