
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
หน่วยงาน : มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร แม่สอด       งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบณัฑิต 

ช่ืองาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดการเรยีนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ระดับหลักสูตร 
มรภ.กพ.แม่สอด (โปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส์) 

6845000057 100,000 0 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่: 03, 3. การยกระดับคณุภาพและมาตรฐานการผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพสร้างสรรค์สังคม  
กลยุทธ์ที่ : 03, 3.3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูรณาการกับการทำงาน เสรมิสร้างทักษะอาชีพ และจิตสำนึกในการพัฒนาท้องถิ่น  
ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยท่ี : 28. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีรายวิชาที่มีกระบวนการจัดการเรียนรูจ้ากการฝกึปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ/ชุมชน, 29. จำนวนหลักสูตรที่มีอาจารยฝ์ึกทักษะวิชาชีพร่วมกับ
สถานประกอบการหรือ Talent mobility หรือการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมร่วมกับสถานประกอบการ 
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Knowledge – สร้างสรรค์ความรู้ใหม ่
สอดคล้องกับอัตลกัษณ์ บัณฑติมจีิตอาสา สร้างสรรค์ปญัญา พัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับเอกลักษณ ์การผลติบัณฑิตนักเรียนรู้ พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4 Quality Education สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคณุภาพอย่างครอบคลมุและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที ่: 3.5 ส่งเสริมการจดัการศึกษาและประสบการณ์ร่วมกับสถานประกอบการหรือ Talent mobility การเรียนรู้โดยการ
แสวงหาและสรา้งความร่วมมือ/เครือข่ายกับสถาบัน องค์กร และสมาคมทางวิชาการและวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับสากล 
สถานภาพของงาน/โครงการ [ X ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม่ [   ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ปี 
ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอ่ืนๆ สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร แมส่อดและหน่วยฝึกประสบการณ ์
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [X] การเรยีนการสอน [  ] วิจัย [  ] อ่ืนๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร   
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   

1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
ในสภาวการณ์ที่โลกมีการเปลีย่งแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ทำใหก้ารแข่งขันเพิ่มขึ้นตามไปทุก
ภาคส่วนโดยเฉพาะตลาดแรงงาน การผลิตบณัฑิตใหต้อบสนองต่อความต้องการของผู้ประกอบการ 
ให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ เมื่อจบการศึกษาสามารถเข้าสูส่ถานประกอบการได้อย่างมี

1.เพื่อฝึกปฏิบัติอาจารย์และนักศกึษาให้เรียนรู้การปฏิบตัิงานในสถานประกอบการและจดัการเรียนการ
สอนในรูปแบบ CWIE 
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพทักษะโลจิสติกส์ขั้นสูงร่วมกับหน่วยงานวิชาชีพ/สาขาอาชีพ/สถานประกอบการ

P2 



คุณภาพ ซึ่งการทำความร่วมมือกับผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานประกอบการ ในการช่วยหล่อหลอมให้
นักศึกษามีการเรียนรู/้ปฎิบตัิในสถานประกอบ เป็นการเรยีนรู้ในรูปแบบท่ีเรียกว่า การจดัการศึกษา
เชิงบูรณาการกบัการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) 

ด้านโลจิสติกส์ในการพัฒนาอาจารย์ให้ตรงตามความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
 

 
3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 

ผลผลติ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
1. อาจารย์และนักศึกษามีการฝึกปฏิบัติ/เรียนรู้การทำงานใน
สถานประกอบการรูปแบบ CWIE 
2. หลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพทักษะขั้นสูงโลจสิติกส์
ร่วมกับหน่วยงานวิชาชีพ/สาขาอาชีพ/สถานประกอบการ
ด้านโลจิสติกส์ในการพัฒนาอาจารย์ให้ตรงตามความต้องการ
ของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
 

1. อาจารย์และนักศึกษาสามารถ
นำความรูไ้ปใช้ปฏิบัติงาน
ทางด้านโลจสิติกส์และนำไปสอบ
มาตรฐานวิชาชีพได้ในอนาคต 
2. หลักสูตรได้รับการมาตรฐาน 
AUN-QA และพัฒนาไปสู่
มาตรฐานวิชาชีพด้านโลจสิติกส ์
3. สถานประกอบการ บณัฑติ 
ชุมชน ให้ความยอมรับ เช่ือมั่น ใน
มาตรฐานหลักสูตร และสอดคล้อง
กับตลาดแรงงานได้ในอนาคตและ
กลุ่มอุตสาหกรรมเปา้หมาย 

เชิงปริมาณ  
   1. 1. อาจารย์เข้าร่วมฝึกปฏิบัติการทำงานในสถานประกอบการ อย่าง
น้อย 

1 (คน) 

   2. ระยะเวลาของอาจารย์ที่เข้าร่วมฝึกปฏิบัติการทำงานในสถาน
ประกอบการ ไม่น้อยกว่า 

30 (วัน) 

   3. จำนวนรายวิชาท่ีจัดการเรยีนการสอนแบบ CWIE  ไม่น้อยกว่า 4 (รายวิชา) 
   4. จำนวนงานวิจัย/นวัตกรรมของอาจารย์ที่เข้าร่วมฝึกปฏิบตัิการทำงาน
ในสถานประกอบการ อย่างน้อย 

1 (เรื่อง) 

   5. จำนวนบันทึกข้อตกลงกับสถานประกอบการทีเ่พิ่มขึ้น 1 (แห่ง) 
   6. จำนวนอาจารย์ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรอาจารย์นิเทศ CWIE  อย่าง
น้อย 

1 (คน) 

   7. จำนวนนวัตกรรมที่หลักสูตรสร้างสรรค์และนำไปใช้ประโยชน์ในสถาน
ประกอบการหรือชุมชน อย่างน้อย 

1 (เรื่อง) 

   8. จำนวนอาจารย์ที่นำนวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ของหลักสูตรไปใช้
ประโยชน์ในสถานประกอบการหรอืชุมชน อย่างน้อย 

1 (คน) 

เชิงคุณภาพ   
   1. ระดับความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาที่เข้าร่วม 4 (ระดับค่าเฉลี่ย) 

เชิงเวลา  
   1. ร้อยละการดำเนินงานตรงตามไตรมาสที่กำหนด 100 (ร้อยละ) 

 



4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วนัท่ี 01/10/2567 ถึง วันท่ี 30/09/2568 
กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรม 
(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. กิจกรรมอบรมบูรณา
การการเรียนการสอนใน
รูปแบบ CWIE 

2 คร้ัง 16,750    16,750   2 คร้ัง 16,750     

2. กิจกรรมอาจารย์ฝกึ
ทักษะวิชาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการ (Mobility 
Talent) 

1 คร้ัง 83,250    83,250     1 คร้ัง 83,250   

               

รวม  100,000    100,000 0 0 2 16,750 1 83,250 0 0 

 

5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ทำให้อาจารย์และนักศึกษาไดฝ้กึปฏิบัติ/เรียนรู้กระบวนการในการทำงานในสถานประกอบการและนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนรูปแบบ CWIE 
2. ทำให้หลักสูตรพัฒนาศักยภาพทักษะโลจสิติกส์ขั้นสูงร่วมกับหน่วยงานวิชาชีพ/สาขาอาชีพในการพัฒนาอาจารย์และบณัฑิตใหต้รงตามความต้องการของกลุม่อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมลู , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมลูและเกณฑก์ารประเมิน) 

วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมลู เกณฑ์ในการประเมิน 

เพื่อประเมินการนำความรู้ที่ได้มาปรับ
ใช้พัฒนาการจัดการเรียนและการสอน
รูปแบบ CWIE 

-อาจารย์และนักศึกษาโปรแกรม
วิชาการจัดการโลจสิติกส์ที่เข้าร่วม
โครงการ 
-รายวิชาที่เข้าร่วมโครงการในการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ CWIE 
-มคอ.3 

-แบบรายงานการนำความรูไ้ปใช้
ประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน 
- มคอ.5 

-ระดับความสำเร็จในการนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในรายวิชาทีส่อน 
-วิเคราะหเ์ชิงปริมาณ พิจารณาจาก
จำนวนรายวิชาที่เข้าร่วมโครงการ 

-ร้อยละของนักศึกษาท่ีนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
-จำนวนรายวิชาที่เข้าร่วมโครงการ   ไม่
น้อยกว่า 1 รายวิชา    
-ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่
เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เพื่อประเมินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ -สถานประกอบในการผลติและพฒันา -โปรเจค/งานวิจัยร่วมกับสถาน -วิเคราะหเ์ชิงปริมาณ พิจารณาจาก -ร้อยละของอาจารย์ที่ไดร้ับวุฒิบัตร 



วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมลู เกณฑ์ในการประเมิน 
ทักษะโลจสิติกส์ขั้นสูง อาจารย์ให้ตรงตามความต้องการของ

กลุ่มอุตสาหกรรมเปา้หมาย 
ประกอบการ/วุฒิบัตร กรมพัฒนาฝีมือ
แรงาน กระทรวงแรงงาน กลุ่ม
อุตสาหกรรมโลจสิติกส ์

จำนวนอาจารย์ทีไ่ด้รับวุฒิบตัร/โปร
เจค/งานวิจัยร่วมกับสถานประกอบการ 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน/โปรเจค/
งานวิจัยร่วมกับสถานประกอบการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

เพื่อประเมินระดับความพึงพอใจของ
อาจารย์และนักศึกษา 

-อาจารย์และนักศึกษาโปรแกรม
วิชาการจัดการโลจสิติกส์ที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

-แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัด
โครงการ/กิจกรรม 

-วิเคราะหเ์ชิงปริมาณ พิจารณาจาก
ความพึงพอใจในการจัดโครงการ/
กิจกรรม 

-ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารย์
และนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 3.51 

 
7. รายละเอียดของงบประมาณ 

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบแุยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
8, เงินอุดหนุน 100,000 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมบรูณาการการเรยีนการสอนในรูปแบบ CWIE 

(ร่วมกับสถานประกอบการเครือข่าย MOU) ระดับรายวิชา จัดให้
นักศึกษาโลจสิติกส์ ช้ันปีท่ี 1 และ 2 จำนวน 50 คน ณ ศุลกากรแมส่อด, 
สะพานมติรภาพไทย เมยีนมาร์ แห่งที่ 2 และศูนย์การค้าโรบินสันไลฟ์
สไตล์แมส่อด (16,750) 
ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (สถานประกอบการเครือข่าย MOU) 
3 คนๆละ 6 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท รวม 10,800 บาท 
รวมเป็นเงิน 10,800 บาท 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 80 บาท 50 คน        
 เป็นเงิน 5,000 บาท 
- ค่าอาหารว่าง จำนวน 1 มื้อ มื้อละ 35 บาท จำนวน 50 คน        
 เป็นเงิน 1,750 บาท  
รวมเป็นเงิน 6,750 บาท   
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอาจารยฝ์ึกทักษะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 



 
 
 
ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         ( อาจารย์สุธิดา ทับทิมศรี  ) 
 
 
ลงช่ือ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนสันันท์  ศิริรัตนะ ) 

 
8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสีย่ง การควบคุม 
1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่ครบตามทีต่ั้งไว ้ 1. ประสานกลุ่มเปา้หมายใหเ้ข้ารว่มโครงการ 

2. หน่วยงานท่ีจะขอเข้าลงบูรณาการ (CWIE) ไม่สามารถจดัเวลาให้ได้
ตรงตามไตรมาส 

2. ติดต่อหน่วยงานล่วงหน้า ก่อนถึงวันกำหนด 

 
 
 
 
 
 

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบแุยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
(Mobility Talent) จัดให้อาจารยท์ั้ง 1 ท่าน ลงฝึกบริษัทฟลูฟิวส์สโตร์ 
และอาจารย์ 4 ท่าน ลงฝึกบริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกดั (มหาชน) และ 
MOU กับเครือข่ายใหม่ (83,250) 
ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก  
1 คนๆละ 6 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท จำนวน 3 วัน รวม 10,800 บาท 
ค่าใช้สอย 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ 5 คนๆละ 240 จำนวน 30 วัน เป็นเงิน 36,000 
บาท 
- ค่าที่พัก อาจารย์ 4 คนๆละ 250 บาท จำนวน 30 วัน เป็นเงิน 30,000 
บาท 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถส่วนตัว ไป-กลับ เป็นเงิน 6,450 บาท  
(ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 



9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 

ความพร้อม/การประเมินความเปน็ไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ำ ปานกลาง สูง 
1. จัดหาวิทยากร   * 

2. เชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกจิกรรม   * 

3. การขอความอนุเคราะห์สถานประกอบการ   * 

4. สามารถดำเนินการไดต้ามปกต ิ   * 

 
10. ผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง) 

ปัญหา/อุปสรรคในปีท่ีแล้ว การดำเนินงานปรับปรุงในปีนี ้

ตารางสอนในการลงบูรณาการ (CWIE) ไม่ต่อเนื่องในการลงปฏิบัติงาน จัดทำตารางสอนในรายวิชาบูรณาการ (CWIE) เป็นแบบ Block Course 

  

  

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดทำโครงการใหม่เพ่ิมเติม 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากการผู้ประกอบการ คือให้จัดตารางลงฝึกเปน็แบบ Block Course เพื่อความต่อเนื่องในการฝึกปฏิบตัิและการจดัการตารางฝึกของสถานประกอบการ 
 
 
 
 

 


