
แบบสรุปรายงานการเดินทางไปราชการ 

(อบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/นําเสนอผลงานทางวิชาการ/นําเสนอผลงานทางวิจัย) 
 

วันท่ี.....................เดือน............................................ พ.ศ. ................................. 
ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว  ........................................................................................................................................... 
ปฏิบัติงานตําแหน่ง  �  สายบริหาร  �  สายผูส้อน  �  สายสนับสนุน 
หน่วยงานท่ีสังกัด

�  วิทยาการจัดการ  
�  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
�  ครุศาสตร ์

 �  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
�  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 �  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรแม่สอด 

�  สํานักงานอธิการบด ี   
 �  สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 �  สํานักประกันคุณภาพการศึกษา  

�  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 �  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

�  สถาบันวิจัยและพัฒนา
โปรแกรมวิชา  (โปรดระบุ)  ........................................................................................... 
เดินทางไปราชการระหว่างวันท่ี  ....................................................  ถึง  วันท่ี  ....................................................... 
ไปราชการเร่ือง  ...........................................................................................................................................................................   
ณ  .............................................................................  อําเภอ  .........................................  จังหวัด  ......................................... 
ผู้ร่วมไปราชการ  คร้ังนี้  จํานวน............คน  ประกอบด้วย....................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
ตารางสรุปการไปราชการ 

สรุปเนื้อหาท่ีเข้าอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/
นําเสนอผลงานทางวิชาการ/นําเสนอผลงานทางวิจัย 

คาดว่าจะนําไปใช้ประโยชน ์
สอดคล้องกับ
ค่านิยมหลัก 

  �  สร้างสรรค์ 
      ภูมิปัญญา 
�  พัฒนาท้องถ่ิน 
�  ด้วยจิตบริการ 
�  เน้นคุณภาพ 
      มาตรฐาน 
�  ทํางานแบบ 
      มีส่วนร่วม 
�  บนฐาน   
      คุณธรรม 
(ความหมายของ 
ค่านิยมหลกั 
อยู่ด้านหลัง) 
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สรุปเนื้อหาท่ีเข้าอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/
นําเสนอผลงานทางวิชาการ/นําเสนอผลงานทางวิจัย 

คาดว่าจะนําไปใช้ประโยชน ์
สอดคล้องกับ
ค่านิยมหลัก 

  �  สร้างสรรค์ 
      ภูมิปัญญา 
�  พัฒนาท้องถ่ิน 
�  ด้วยจิตบริการ 
�  เน้นคุณภาพ 
      มาตรฐาน 
�  ทํางานแบบ 
      มีส่วนร่วม 
�  บนฐาน   
      คุณธรรม 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

หมายเหตุ -  กรณีไปราชการเป็นทีม  ผูยื้มเงิน/ผู้เขียนรายงานการเดินทางเป็นผู้สรุปรายงาน 
 -  ผู้บริหาร  หมายถึง อธิการบดี  รองอธิการบดี  ผู้ช่วยอธิการบดี  คณบดี  รองคณบดี  ผู้อํานวยการศูนย์/สาํนัก/สถาบัน   

   รองผู้อํานวยการศูนย์/สํานัก/สถาบัน   

ลงช่ือ ............................................................  ผู้สรุปรายงาน  ลงช่ือ ......................................................  หัวหน้าหน่วยงาน 
 (..............................................................................)  (..............................................................................) 

 
                    
 

 

 
 

 

ค่านิยมหลัก มหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร  
“สร้างสรรค์ภูมปิัญญา พัฒนาท้องถ่ิน ด้วยจิตบริการ เน้นคุณภาพมาตรฐาน ทํางานแบบมีส่วนร่วม บนฐานคุณธรรม”  

1. สร้างสรรค์ภมูิปญัญา (Wisdom Creation) หมายถึง บุคลากรมุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง กล้าคิดกล้าทําในส่ิงท่ีถูกต้อง ก้าวทันต่อนวัตกรรมและเทคโนโลย ี
 ใหม่ ๆ อยา่งสมํ่าเสมอ สามารถนําภูมิปัญญา และองค์ความรู้ของตน ร่วมสร้างสรรค์งาน กิจกรรมให้เกิดประโยชน์แกม่หาวิทยาลัย ชุมชน ท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ  

2. พัฒนาท้องถ่ิน (Local Development) หมายถึง บุคลากรมุ่งม่ันท่ี จะสร้างความเจริญรุ่งเรืองให้ แก่ ท้องถิ่น ให้ ความร่วมมือกับองค์กรภายในและภายนอก 
มหาวิทยาลัยพัฒนาท้องถิ่น ใช้ท้องถิ่นเป็นฐานและเป้าหมายในการปฏบิัติงาน  

3. ด้วยจิตบริการ (Service Mind) หมายถึง บุคลากรมี ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน เสียสละ มุ่งม่ัน ในการให้บริการด้วยใจเป็นมิตร มีความกระตือรือร้น  
มีความพร้อมในการให้บริการตลอดเวลา และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีความสุข  

4. เน้นคุณภาพมาตรฐาน (Standard Oriented) หมายถึง บุคลากรมุ่งม่ันท่ีจะปฏิบัติงานโดยตระหนักถึงพันธกิจ และเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ทํางานแบบมุ่งเน้น 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน พร้อมท่ีจะเรียนรู้ท่ีจะพัฒนาตน พัฒนางาน ให้มีคุณภาพมาตรฐานท่ีกําหนด  

5. ทํางานแบบมีส่วนร่วม (Participatory Work) หมายถึง บุคลากรมุ่งเน้นการทํางานเป็นทีม ส่ือสารประสานงาน ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา ยอมรับความคิด 
ท่ีหลากหลาย เคารพให้เกียรติซ่ึงกันและกัน มีความรัก ความสามัคคี เป็นกําลังใจซ่ึงกันและกัน สามารถสร้างเครือข่ายการทํางานการใช้ทรัพยากรร่วมกัน กับหน่วยงาน
ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย  

6. บนฐานคุณธรรม (Virtue - based) หมายถึง บุคลากรดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ยึดม่ันในความถกูต้องดีงาม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้ความเสมอภาค ยกยอ่งคนดี คนท่ีทําประโยชน์เพื่อมหาวิทยาลัย และสังคมจนเป็นนิสัย. 
 

หมายเหต ุ: ตามประกาศ ณ วันที่ 27 มีนาคม พ.ศ.2552 


