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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหศักยภาพของมหาวิทยาลัย ความคาดหวังของชุมชน ปจจัยที่มีผลตอ

ความคาดหวังของชุมชน และเสนอแนวทางพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอดในอนาคต วิธีการวิจัยแบง

การเก็บรวบรวมขอมูลเปน 2 ขั้นตอน ไดแกการสํารวจเอกสารและการสอบถามประชาชนในพื้นที่ใหบริการของ

มหาวิทยาลัยพื้นที่ 5 อําเภอชายแดนจังหวัดตาก จํานวน 400 คน วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเอกสาร หาคาเฉลี่ย 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาไควสแคว ผลการวิจัยพบวา มหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการจัดการศึกษาทั้ง 5 พันธกิจ 

ชุมชนมีความคาดหวังตอมหาวิทยาลัยระดับมากทุกพันธกิจ ไดแก การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ การวิจัย 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการบริการวิชาการตามลําดับ ปจจัยที่มีผลตอความคาดหวัง ไดแก อายุ ภูมิลําเนา 

อาชีพหลัก ลักษณะความสัมพันธกับมหาวิทยาลัยและความตองการเขาศึกษาตอ/ฝกอบรม/รับบริการวิชาการจาก

มหาวิทยาลัย และมีขอเสนอแนวทางพัฒนา ไดแก ควรจัดหลักสูตรที่หลากหลายและสอดคลองกับตลาดแรงงาน ควรทํา

วิจัยที่หลากหลายรวมกับชุมชนและนําไปใชประโยชนในทองถิ่นได ควรเปนแหลงเรียนรูและถายทอดบริการวิชาการที่

หลากหลาย ควรสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและบูรณาการกับพันธกิจอื่น และควรยกระดับเปนตนแบบการบริหาร

องคกรและมีการใหบริการที่มีประสิทธิภาพ 

คําสําคัญ: ศักยภาพ / ความคาดหวัง / มหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร แมสอด 

 

Abstract 

The research objectives of this study were to analyze the university competence, the 

community expectation, factors of the community expectation, and offer guidelines to develop the 

Kamphang Phet Rajabhat University Maesot in the future. Research approach separated into two 

steps such as document analysis and survey 400 smaples in five border district areas, Tak province. 

Research analyzed by documents and to fine the average, the standard deviation and the chi-square. 

The research results found that; the university has had ability to arrange the education into five 

missions; the community has had an expectation in every mission at high level such as learning and 

teaching organizations, management, research, art and cultural maintaining and academic service.  

The factors that have had effect to the expectation included age, domicile, occupation, relation level 



with the university and the study/train/get academic service requirements. The development 

guideline such as should have various curriculums and match with labor market, should make various 

research by joining with community and can apply in the local, should be learning source and impart 

to be the various academic service, should keep on local art and culture and integrate with other 

obligations and should improve to master in organization and have efficiency service.  
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