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บทคัดย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา และวิเคราะห์สภาพปัญหาสถานะของแรงงาน
ต่างดา้ว ส ารวจความคิดเห็นของแรงงานในการเขา้มาท างาน   ความรู้ความเขา้ใจในบริบทการด ารง
ชีพในสังคมของแรงงานต่างดา้ว  ในพื้นท่ีอ าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก   กลุ่มตวัอยา่ง คือ แรงงานต่าง
ดา้ว ท่ีท างานในสถานประกอบการ ในพื้นท่ี อ าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก จ านวน  400 คน ใชว้ิธีการ
เลือกกลุ่มตวัอยา่ง แบบเจาะจง  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็น แบบสอบถาม  3 ดา้น ไดแ้ก่ สถานะ
และสภาพทัว่ไป  ด้านคุณภาพชีวิต ด้านกฎหมายและการส่ือสาร   วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา
ค่าความถ่ี   ร้อยละ  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ผลการศึกษาพบวา่  1)ช่วงอายแุละเพศของ
แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่อยู่ช่วงอายุอยู่ระหว่าง 25-45 ปีโดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงและมี
สถานะภาพสมรส  อาศยัอยูบ่า้นเช่าและหอ้งเช่า   2) พบวา่แรงงานมีความพึงพอใจต่อระดบัคุณภาพ
ชีวิตของแรงงานต่างดา้วอยู่ในระดบัปานกลางและคุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานต่างดา้ว
จดัอยูใ่นระดบันอ้ย  3) ดา้นกฎหมายและการส่ือสารของแรงงานต่างดา้ว พบวา่แรงงานต่างดา้วมี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายและการส่ือสารของแรงงานในระหว่างปฏิบติังานในระดบัท่ี
นอ้ย 
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Abstract 
 The aims of this research were to assess conditions and problems of migrant worker 
status, to survey their comments in working environment and in general and to understand their 
living in Mae Sot, Tak province. A total of 400 migrant workers  who working in the entrepreneur 
in this area were included in the study by purpose sampling method. Questionnaire was used as a 
tool for these assessments measuring in three dimensions which included  1. general status and 
conditions, 2.  Quality of life, 3. Law and communication. The data was analysed with the 
frequency, percentage, average, and standard deviation. 
The results revealed that  

1. The majority of migrant workers in Mae sot, Tak province was the aged between 24-45 
years old and female, most of them were married and live in rental houses. 

2. The satisfactory of their quality of life was intermediate, but the quality of life at work 
was low. 

3. The migrant workers had low knowledge of law and communication. 
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