
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2561 
หนวยงาน : มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด     งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผนดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
โครงการ การพัฒนาศักยภาพของผูสอนเพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 6145000013 50,000 0 0 0 
ประเด็นยุทธศาสตรที ่: 04, พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหทันสมัย ไดมาตรฐาน มีธรรมาภิบาล และเปนองคกรแหงนวัตกรรม  
กลยุทธที ่: 01, 1. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลท่ีเอ้ือตอการรักษาคนดี คนเกง และพัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหเปนมืออาชีพ  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยที ่:  

ตัวชี้วัดท่ี 1) รอยละบุคลากรท่ีมีสมรรถนะตามเกณฑท่ีกําหนด 
สอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพ :  
สอดคลองกับตัวบงช้ีของ สมศ. :  
สอดคลองกับคานิยมหลัก :  Knowledge – สรางสรรคความรูใหม,  Responsibility – มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
สอดคลองกับอัตลักษณ บัณฑิตมีจิตอาสา สรางสรรคปญญา พัฒนาทองถิ่น 
สอดคลองกับเอกลักษณ ผลิตและพัฒนาครู เรียนรูพัฒนาทองถิ่น 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ที ่: 1.3) พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพทักษะและสมรรถนะพรอมรับการเปลี่ยนแปลงรวมท้ังสรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม การมีวินัย 
สถานภาพของงาน/โครงการ [ X ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม [   ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ป 
ประเภทของงาน/โครงการ [   ]  งานตามพันธกิจ  [ X ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ  [   ] งานอ่ืนๆ สถานที่ดําเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อ่ืนๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร   
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค 
การผลิดบัณฑิตและการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันน้ันมีความจําเปนตองพัฒนาศักยภาพของ
ผูสอน ในดานการผลิตบัณฑิตอยางมีคุณภาพอยางตอเน่ืองและการสรางสรรควิชาการที่ตอบสนอง
ตอการเรียนการสอน ฝายวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด จึงมีความเห็นวาควรมี
การจัดโครงการการพัฒนาศักยภาพผูสอนเพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการ เพื่อเปนการเพิ่มและ
พัฒนาศักยภาพใหผูสอน และนําความรูที่ไดรับมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนรวมถึงผูสอน
สามารถพัฒนาผลงานเพือ่เขาสูตําแหนงทางวิชาการไดตอไป 

1. เพื่อจัดการอบรมใหความรูใหกับบุคลากรสายสอน  
2. เพื่อใหบุคลากร (สายสอน) เขารวมอบรมทุกหัวขอและสามารถนําไปใชประโยชนได 

 

 

P2 



3. ผลผลิต ผลลัพธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย 

การอบรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการสอนของการอาจารย 
 

1. บุคลากรสายสอนมีความ
เขาใจในการจัดการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 มากขึ้น 
2. บุคลากรสายสอนมีความ
เขาใจในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนมากขึ้น 
3. บุคลากรสายสอนมีความ
เขาใจตอการทําผลงานเพ่ือเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการมากขึ้น 
4. ฝายวิชาการมีวัสดุสําหรับงาน
วิชาการและใชเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรสายสอน 

เชิงปริมาณ  
   1. จํานวนการฝกอบรม 3 (คร้ัง) 
   2. จํานวนผูเขารวมในแตละคร้ังไมนอยกวา 80 (รอยละ) 
เชิงคุณภาพ   
   1. บุคลากรสายสอนไดรับความรูสามารถนําความรูจากการอบรม
ไปประยุกตใชในการจัดการสอน และการปฏิบัติงานได 

80 (รอยละ) 

   2. บุคลากรสายสอนสามารถนําความรูไปจัดทําสื่อการสอนดวย
คอมพิวเตอรได 

3 (วิชา) 

   3. ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม 80 (รอยละ) 
เชิงเวลา  
   1. บริหารจัดการโครงการ/กิจกรรมตามไตรมาสท่ีกําหนด 3 (ไตรมาส) 

 
4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันท่ี 01/10/2560 ถึง วันท่ี 30/09/2561 

กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หนวยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจาย พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณ
งาน 

งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
การสอนในศตวรรษท่ี 21 

1 คร้ัง 11,800    11,800   1 คร้ัง 11,800     

2. กิจกรรมอบรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน 

1 คร้ัง 11,800    11,800     1 คร้ัง 11,800   

3. กิจกรรมอบรมเพ่ือทําความ
เขาใจข้ันตอนกระบวนการใน
การขอตําแหนงทางวิชาการ 

1 คร้ัง 11,800    11,800   1 คร้ัง 11,800     

4. การจัดซื้อวัสดุสําหรับงาน
วิชาการ 

1 คร้ัง 14,600    14,600 1 คร้ัง 14,600       

รวม  50,000    50,000 1 14,600 2 23,600 1 11,800 0 0 



5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1.บุคลากรสายสอนสามารถนําความรูจากการอบรมไปประยุกตใชในการจัดการสอน และการปฏิบัติงานได 
2.ฝายวิชาการมีงบประมาณสําหรับซ้ือวัสดุสําหรับงานวิชาการ 
 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหลงขอมูล , เคร่ืองมือ,วิธีวิเคราะหขอมูลและเกณฑการประเมิน) 

วัตถุประสงคการประเมิน แหลงขอมูล วิธีการ/เคร่ืองมือ วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑในการประเมิน 
เชิงปริมาณ   
1.จํานวนคร้ังการจัดการอบรม 
2.จํานวนผูเขาอบรม 

รายงานสรุปผลการดําเนินงานแตละ
กิจกรรม 
ผูเขารวมการฝกอบรม 

จัดทําเอกสาร แบบประเมิน 
การลงทะเบียนเพ่ือเขารวมอบรม 

ขอมูลเชิงประจักษ 
ขอมูลเชิงประจักษ 

อบรมจํานวน 3 คร้ัง 
ไมต่ํากวารอยละ 80 

เชิงคุณภาพ  
อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถนําความรูจากการอบรมไป
ประยุกตใชในการจัดการสอน และ
การปฏิบัติงานได 

สรุปผลการนําไปใชประโยชน แบบประเมินการนําไปใชประโยชน ขอมูลเชิงประจักษ ไมต่ํากวารอยละ 80 

เชิงเวลา     
1.จัดตรงตามไตรมาสท่ีกําหนดไว 

ตามกําหนดการทุกไตรมาส บันทึกขอความขอจัดกิจกรรม/
โครงการ 

ขอมูลเชิงประจักษ ตามกําหนดการทุกไตรมาส 

 
7. รายละเอียดของงบประมาณ 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน รายละเอียดการใชจาย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 
8, เงินอุดหนุน 50,000 การอบรม 3 คร้ัง 

กิจกรรมท่ี 1 แลกเปลี่ยนเรียนรูการสอนในศตวรรษท่ี 21 จํานวนเงิน 
11,800 บาท 
คาตอบแทนวิทยากร 6 ชั่วโมง  ชั่วโมงละ 600 บาท รวม 3,600 บาท
คาใชสอย    คาอาหารวาง 2 ม้ือ ๆ ละ 30 x 30 คน = 1,800  
                คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ 80x30= 2,400 
                คานํ้ามันเชื้อเพลิง 2,000 บาท 
                รวม 6,200 บาท 
คาวัสดุประกอบการอบรม 2,000 บาท เชน คาเอกสารประกอบการ
อบรม กระดาษปรูฟ ปากกาเมจิก แฟมใสเอกสาร ปากกา กระดาษ A4 



 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
          ( นายธนวิทย ฟองสมุทร) 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
  (ผศ.วนัสนันท  ศิริรัตนะ) 

 
 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
จํานวนเงิน 11,800 บาท  
คาตอบแทนวิทยากร 6 ชั่วโมง  ชั่วโมงละ 600 บาท รวม 3,600 บาท 
คาใชสอย   คาอาหารวาง 2 ม้ือ ๆ ละ 30 x 30 คน = 1,800  
                คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ 80x30= 2,400 
                คานํ้ามันเชื้อเพลิง 2,000 บาท 
                รวม 6,200 บาท 
คาวัสดุประกอบการอบรม 2,000 บาท เชน คาเอกสารประกอบการ
อบรม กระดาษปรูฟ ปากกาเมจิก แฟมใสเอกสาร ปากกา กระดาษ  
A4 
กิจกรรมท่ี 3 อบรมเพ่ือทําความเขาใจขั้นตอนกระบวนการในการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ จํานวนเงิน 11,800 บาท 
คาตอบแทนวิทยากร 6 ชั่วโมง  ชั่วโมงละ 600 บาท รวม 3,600 บาท 
คาใชสอย   คาอาหารวาง 2 ม้ือ ๆ ละ 30 x 30 คน = 1,800  
                คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ 80x30= 2,400 
                คานํ้ามันเชื้อเพลิง 2,000 บาท 
                รวม 6,200 บาท 
คาวัสดุประกอบการอบรม 2,000 บาท เชน คาเอกสารประกอบการ
อบรม กระดาษปรูฟ ปากกาเมจิก แฟมใสเอกสาร ปากกา กระดาษ  
A4 
กิจกรรมท่ี 4 การจัดซ้ือวัสดุสําหรับงานวิชาการ 
- การจัดซ้ือวัสดุสําหรับบริหารจัดการงานวิชาการ 14,600 บาท เชน 
กระดาษ A4 หมึกพิมพ ซอง A4 ซองจดหมาย ปากกา ดินสอ เปนตน 
(ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ) 

   
   
   
   



8. การบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. บุคลากรไมเขารวมโครงการ 1. วางแผนการจัดกิจกรรมกอนลวงหนาใหเหมาะสม 

2. วิทยากรไมวาง 2. ผูรับผิดชอบโครงการติดตอวิทยากรกอนลวงหนา 

   

 
9. ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 

ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 
ระดับ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
1. บุคลากรมีความพรอมในการเขารวมกิจกรรม   * 

2. วิทยากรมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานมีจํานวนมาก ทําใหมีโอกาสหาวิทยากรท่ีหลากหลายไดงาย   * 

     

 
10. ผลการดําเนินงานในสวนที่เกี่ยวของกับโครงการในรอบปที่ผานมา  (โครงการตอเน่ือง) 

ปญหา/อุปสรรคในปท่ีแลว การดําเนินงานปรับปรุงในปน้ี 

  

  

  

 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุมเปาหมาย/การขยายหรือจัดทําโครงการใหมเพ่ิมเติม 
 
 
 
 

 


