
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2561 
หนวยงาน : มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด     งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผนดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
โครงการ การพัฒนาศักยภาพของผูสอนเพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 6145000013 50,000 0 0 0 
ประเด็นยุทธศาสตรที ่: 04, พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหทันสมัย ไดมาตรฐาน มีธรรมาภิบาล และเปนองคกรแหงนวัตกรรม  
กลยุทธที ่: 01, 1. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลท่ีเอ้ือตอการรักษาคนดี คนเกง และพัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหเปนมืออาชีพ  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยที ่:  

ตัวชี้วัดท่ี 1) รอยละบุคลากรท่ีมีสมรรถนะตามเกณฑท่ีกําหนด 
สอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพ :  
สอดคลองกับตัวบงช้ีของ สมศ. :  
สอดคลองกับคานิยมหลัก :  Knowledge – สรางสรรคความรูใหม,  Responsibility – มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
สอดคลองกับอัตลักษณ บัณฑิตมีจิตอาสา สรางสรรคปญญา พัฒนาทองถิ่น 
สอดคลองกับเอกลักษณ ผลิตและพัฒนาครู เรียนรูพัฒนาทองถิ่น 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ที ่: 1.3) พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพทักษะและสมรรถนะพรอมรับการเปลี่ยนแปลงรวมท้ังสรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม การมีวินัย 
สถานภาพของงาน/โครงการ [ X ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม [   ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ป 
ประเภทของงาน/โครงการ [   ]  งานตามพันธกิจ  [ X ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ  [   ] งานอ่ืนๆ สถานที่ดําเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อ่ืนๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร   
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค 
การผลิดบัณฑิตและการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันน้ันมีความจําเปนตองพัฒนาศักยภาพของ
ผูสอน ในดานการผลิตบัณฑิตอยางมีคุณภาพอยางตอเน่ืองและการสรางสรรควิชาการที่ตอบสนอง
ตอการเรียนการสอน ฝายวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด จึงมีความเห็นวาควรมี
การจัดโครงการการพัฒนาศักยภาพผูสอนเพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการ เพื่อเปนการเพิ่มและ
พัฒนาศักยภาพใหผูสอน และนําความรูที่ไดรับมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนรวมถึงผูสอน
สามารถพัฒนาผลงานเพือ่เขาสูตําแหนงทางวิชาการไดตอไป 

1. เพื่อจัดการอบรมใหความรูใหกับบุคลากรสายสอน  
2. เพื่อใหบุคลากร (สายสอน) เขารวมอบรมทุกหัวขอและสามารถนําไปใชประโยชนได 

 

 

P2 



3. ผลผลิต ผลลัพธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย 

การอบรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการสอนของการอาจารย 
 

1. บุคลากรสายสอนมีความ
เขาใจในการจัดการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 มากขึ้น 
2. บุคลากรสายสอนมีความ
เขาใจในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนมากขึ้น 
3. บุคลากรสายสอนมีความ
เขาใจตอการทําผลงานเพ่ือเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการมากขึ้น 
4. ฝายวิชาการมีวัสดุสําหรับงาน
วิชาการและใชเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรสายสอน 

เชิงปริมาณ  
   1. จํานวนการฝกอบรม 3 (คร้ัง) 
   2. จํานวนผูเขารวมในแตละคร้ังไมนอยกวา 80 (รอยละ) 
เชิงคุณภาพ   
   1. บุคลากรสายสอนไดรับความรูสามารถนําความรูจากการอบรม
ไปประยุกตใชในการจัดการสอน และการปฏิบัติงานได 

80 (รอยละ) 

   2. บุคลากรสายสอนสามารถนําความรูไปจัดทําสื่อการสอนดวย
คอมพิวเตอรได 

3 (วิชา) 

   3. ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม 80 (รอยละ) 
เชิงเวลา  
   1. บริหารจัดการโครงการ/กิจกรรมตามไตรมาสท่ีกําหนด 3 (ไตรมาส) 

 
4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันท่ี 01/10/2560 ถึง วันท่ี 30/09/2561 

กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หนวยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจาย พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณ
งาน 

งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
การสอนในศตวรรษท่ี 21 

1 คร้ัง 11,800    11,800   1 คร้ัง 11,800     

2. กิจกรรมอบรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน 

1 คร้ัง 11,800    11,800     1 คร้ัง 11,800   

3. กิจกรรมอบรมเพ่ือทําความ
เขาใจข้ันตอนกระบวนการใน
การขอตําแหนงทางวิชาการ 

1 คร้ัง 11,800    11,800   1 คร้ัง 11,800     

4. การจัดซื้อวัสดุสําหรับงาน
วิชาการ 

1 คร้ัง 14,600    14,600 1 คร้ัง 14,600       

รวม  50,000    50,000 1 14,600 2 23,600 1 11,800 0 0 



5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1.บุคลากรสายสอนสามารถนําความรูจากการอบรมไปประยุกตใชในการจัดการสอน และการปฏิบัติงานได 
2.ฝายวิชาการมีงบประมาณสําหรับซ้ือวัสดุสําหรับงานวิชาการ 
 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหลงขอมูล , เคร่ืองมือ,วิธีวิเคราะหขอมูลและเกณฑการประเมิน) 

วัตถุประสงคการประเมิน แหลงขอมูล วิธีการ/เคร่ืองมือ วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑในการประเมิน 
เชิงปริมาณ   
1.จํานวนคร้ังการจัดการอบรม 
2.จํานวนผูเขาอบรม 

รายงานสรุปผลการดําเนินงานแตละ
กิจกรรม 
ผูเขารวมการฝกอบรม 

จัดทําเอกสาร แบบประเมิน 
การลงทะเบียนเพ่ือเขารวมอบรม 

ขอมูลเชิงประจักษ 
ขอมูลเชิงประจักษ 

อบรมจํานวน 3 คร้ัง 
ไมต่ํากวารอยละ 80 

เชิงคุณภาพ  
อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถนําความรูจากการอบรมไป
ประยุกตใชในการจัดการสอน และ
การปฏิบัติงานได 

สรุปผลการนําไปใชประโยชน แบบประเมินการนําไปใชประโยชน ขอมูลเชิงประจักษ ไมต่ํากวารอยละ 80 

เชิงเวลา     
1.จัดตรงตามไตรมาสท่ีกําหนดไว 

ตามกําหนดการทุกไตรมาส บันทึกขอความขอจัดกิจกรรม/
โครงการ 

ขอมูลเชิงประจักษ ตามกําหนดการทุกไตรมาส 

 
7. รายละเอียดของงบประมาณ 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน รายละเอียดการใชจาย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 
8, เงินอุดหนุน 50,000 การอบรม 3 คร้ัง 

กิจกรรมท่ี 1 แลกเปลี่ยนเรียนรูการสอนในศตวรรษท่ี 21 จํานวนเงิน 
11,800 บาท 
คาตอบแทนวิทยากร 6 ชั่วโมง  ชั่วโมงละ 600 บาท รวม 3,600 บาท
คาใชสอย    คาอาหารวาง 2 ม้ือ ๆ ละ 30 x 30 คน = 1,800  
                คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ 80x30= 2,400 
                คานํ้ามันเชื้อเพลิง 2,000 บาท 
                รวม 6,200 บาท 
คาวัสดุประกอบการอบรม 2,000 บาท เชน คาเอกสารประกอบการ
อบรม กระดาษปรูฟ ปากกาเมจิก แฟมใสเอกสาร ปากกา กระดาษ A4 



 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
          ( นายธนวิทย ฟองสมุทร) 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
  (ผศ.วนัสนันท  ศิริรัตนะ) 

 
 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
จํานวนเงิน 11,800 บาท  
คาตอบแทนวิทยากร 6 ชั่วโมง  ชั่วโมงละ 600 บาท รวม 3,600 บาท 
คาใชสอย   คาอาหารวาง 2 ม้ือ ๆ ละ 30 x 30 คน = 1,800  
                คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ 80x30= 2,400 
                คานํ้ามันเชื้อเพลิง 2,000 บาท 
                รวม 6,200 บาท 
คาวัสดุประกอบการอบรม 2,000 บาท เชน คาเอกสารประกอบการ
อบรม กระดาษปรูฟ ปากกาเมจิก แฟมใสเอกสาร ปากกา กระดาษ  
A4 
กิจกรรมท่ี 3 อบรมเพ่ือทําความเขาใจขั้นตอนกระบวนการในการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ จํานวนเงิน 11,800 บาท 
คาตอบแทนวิทยากร 6 ชั่วโมง  ชั่วโมงละ 600 บาท รวม 3,600 บาท 
คาใชสอย   คาอาหารวาง 2 ม้ือ ๆ ละ 30 x 30 คน = 1,800  
                คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ 80x30= 2,400 
                คานํ้ามันเชื้อเพลิง 2,000 บาท 
                รวม 6,200 บาท 
คาวัสดุประกอบการอบรม 2,000 บาท เชน คาเอกสารประกอบการ
อบรม กระดาษปรูฟ ปากกาเมจิก แฟมใสเอกสาร ปากกา กระดาษ  
A4 
กิจกรรมท่ี 4 การจัดซ้ือวัสดุสําหรับงานวิชาการ 
- การจัดซ้ือวัสดุสําหรับบริหารจัดการงานวิชาการ 14,600 บาท เชน 
กระดาษ A4 หมึกพิมพ ซอง A4 ซองจดหมาย ปากกา ดินสอ เปนตน 
(ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ) 

   
   
   
   



8. การบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. บุคลากรไมเขารวมโครงการ 1. วางแผนการจัดกิจกรรมกอนลวงหนาใหเหมาะสม 

2. วิทยากรไมวาง 2. ผูรับผิดชอบโครงการติดตอวิทยากรกอนลวงหนา 

   

 
9. ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 

ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 
ระดับ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
1. บุคลากรมีความพรอมในการเขารวมกิจกรรม   * 

2. วิทยากรมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานมีจํานวนมาก ทําใหมีโอกาสหาวิทยากรท่ีหลากหลายไดงาย   * 

     

 
10. ผลการดําเนินงานในสวนที่เกี่ยวของกับโครงการในรอบปที่ผานมา  (โครงการตอเน่ือง) 

ปญหา/อุปสรรคในปท่ีแลว การดําเนินงานปรับปรุงในปน้ี 

  

  

  

 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุมเปาหมาย/การขยายหรือจัดทําโครงการใหมเพ่ิมเติม 
 
 
 
 

 


