
 

 

 

 

 

 

 
แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ส าหรับบุคลากรประเภทวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 
○ รอบท่ี 1 : วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2562 
○ รอบท่ี 2 : วันท่ี 1 เมษายน 2562 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2562 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน                                                           

ต าแหน่ง  พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
โปรแกรม                             สังกัดคณะ   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด  

 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินระดับโปรแกรมวิชา/สาขาวิชา        
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินระดับคณะ/ส านัก/สถาบัน    ผู้ช่วยศาสตราจารย์วนัสนันท์  ศิริรัตนะ 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินระดับมหาวิทยาลัย     รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ วงษ์บุญมาก 
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการส าหรับบุคลากรประเภทวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

1. ค ารับรองระหว่าง 
ชื่อ-สกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์วนัสนันท์  ศิริรัตนะ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  แม่สอด ผู้รับค ารับรอง 

และ 
ชื่อ-สกุล      ต าแหน่ง   พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ผู้ท าค ารับรอง 

2. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้ส าหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 
3. รายละเอียดของค ารับรอง  ได้แก่  แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย/เกณฑ์การ

ให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 
4. ผลการประเมินบรรลุเป้าหมายจะได้รับการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
5. ข้าพเจ้า ชื่อ-สกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์วนัสนันท์  ศิริรัตนะ ในฐานะ ผู้อ านวยการมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  แม่สอด ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้
ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ ชื่อ-สกลุ         ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าข้ึนนี้ 

6. ข้าพเจ้า ชื่อ-สกุล       ต าแหน่ง พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ได้ท าความเข้าใจค ารับรองตาม 3 และ 4 แล้ว ขอให้ค ารับรอง
กับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน ตามท่ีให้ค ารับรองไว้ 

7. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 

........................................................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์วนัสนันท์  ศิริรัตนะ) 

ผู้อ านวยการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 

 
........................................................................ 

(                                             ) 
ต าแหน่ง  พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 
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ตอนที่ 1 : ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) 

ที ่ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ค าอธิบาย แหล่งข้อมลู ข้อมูลที่ต้องการ 

มิติท่ี 1.1 : มิติด้านผลสัมฤทธิข์องงานตามภารกิจหลัก  (ร้อยละ 58)  
1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายด้านคุณภาพบัณฑิต   
  1.1 ด้านการสอน 

เงื่อนไข 
1. เลือก 1 กรณี จากท้ังหมด 3 กรณี 
เพื่อน ามาใช้ในการพิจารณาภาระงาน
ด้านการสอนของอาจารย์ประจ า 
2. ในทุกกรณี หากอาจารย์ที่มีการสอน
ร่วมในรายวิชาเดียวกัน ให้แบ่งจ านวน
ช่ัวโมงสอน หรือแบ่งจ านวนนักศึกษา 
หรือจ านวนรายวิชาทีส่อนตามสัดส่วนท่ี
จัดการเรียนการสอนจริง 
3. การเปิดสอนรายวิชาพิเศษ ใหน้ับ
ปริมาณงานครึ่งหนึ่งทุกกรณ ี
4. รอบท่ี 1 ให้นับปริมาณงานจากภาค
เรียนที่ 2/2561 และรอบที่ 2 ให้นับ
ปริมาณงานจากภาคเรียนที่ 1/2562 

3 กรณีที่ 1 : จ านวนช่ัวโมงท่ีสอนเฉลี่ยต่อสัปดาห ์
พิจารณาจากจ านวนช่ัวโมงท่ีอาจารย์ประจ าสอนต่อสัปดาห ์
เกณฑ์การให้คะแนน 
ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = จ านวน 18 ช่ัวโมงหรือมากกว่า  โดยการแปลงจ านวนช่ัวโมงท่ีสอนเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5  เปรียบเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ ์

ข้อมูลจากส านัก
ส่งเสริมวิชาการฯ 

1. ตารางสอนประจ าภาค
เรียน 
 

  กรณีที่ 2 : จ านวนนักศึกษาท่ีสอนต่อภาคเรียน 
พิจารณาจากจ านวนนักศึกษาท่ีอาจารย์ประจ าสอนต่อภาคเรียน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = จ านวนนักศึกษา 175 คนหรือมากกว่า  โดยการแปลงจ านวนนักศึกษาท่ีสอน
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  เปรียบเทียบตามบญัญตัิไตรยางศ ์

ข้อมูลจากส านัก
ส่งเสริมวิชาการฯ 

1. ตารางสอนประจ าภาค
เรียน 
2. รายชื่อนักศึกษาท่ีสอนต่อ
ภาคเรยีน 

  กรณีที่ 3 : จ านวนรายวิชาที่สอนตอ่ภาคเรยีน 
พิจารณาจากจ านวนรายวิชาที่อาจารย์ประจ าสอนต่อภาคเรียน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 0 : ไม่มีรายวิชาสอน 
คะแนน 1 : - 
คะแนน 2 : จ านวน 1 รายวิชา 
คะแนน 3 : จ านวน 2 รายวิชา 
คะแนน 4 : จ านวน 3 รายวิชา 
คะแนน 5 : จ านวน 4 รายวิชาหรอืมากกว่า 

ข้อมูลจากส านัก
ส่งเสริมวิชาการฯ 

1. ตารางสอนประจ าภาค
เรียน 
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ที ่ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ค าอธิบาย แหล่งข้อมลู ข้อมูลที่ต้องการ 

  1.2 ด้านการนเิทศนักศึกษา 
เงื่อนไข 
1. เลือก 1 กรณี จากท้ังหมด 3 กรณี 
เพื่อน ามาใช้ในการพิจารณาการออก
นิเทศนักศึกษาของอาจารย์ประจ า 
2. สามารถน าผลการด าเนินงานใน
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณา
การกับการท างาน (Work-integrated 
Learning : WiL) มาคิดปริมาณงานได้ใน
ทุกกรณ ี
  

1 กรณีที่ 1 : จ านวนวันท่ีไปนิเทศนักศึกษาต่อภาคเรียน 
พิจารณาจากจ านวนวันท่ีอาจารยป์ระจ าออกนิเทศนักศึกษาต่อภาคเรียน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : จ านวน 1 วัน 
คะแนน 2 : จ านวน 2 วัน 
คะแนน 3 : จ านวน 3 วัน 
คะแนน 4 : จ านวน 4 วัน 
คะแนน 5 : จ านวน 5 วันหรือมากกว่า 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. หลักฐานท่ีแสดงถึง
จ านวนวันท่ีไปนิเทศ
นักศึกษาต่อภาคเรียน 
2. หนังสือขออนุญาตไป
ราชการ 
3. ภาพถ่ายการนิเทศ
นักศึกษา 

  กรณีที่ 2 : จ านวนหน่วยนิเทศต่อภาคเรยีน 
พิจารณาจากจ านวนหน่วยนเิทศของอาจารย์ประจ าต่อภาคเรยีน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 และ 2 : - 
คะแนน 3 : จ านวน 1 หน่วยนิเทศ 
คะแนน 4 : จ านวน 2 หน่วยนิเทศ 
คะแนน 5 : จ านวน 3 หน่วยนิเทศหรือมากกว่า 
 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. หลักฐานที่แสดงถึง
จ านวนหน่วยนิเทศของต่อ
ภาคเรยีน 
2. หนังสือขออนุญาตไป
ราชการ 
3. ภาพถ่ายการนิเทศ
นักศึกษา 

    กรณีที่ 3 : จ านวนนักศึกษาท่ีนิเทศต่อภาคเรียน 
พิจารณาจากจ านวนนักศึกษาท่ีอาจารย์ประจ าออกนิเทศต่อภาคเรียน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : จ านวนนักศึกษา 5 คนหรือน้อยกว่า 
คะแนน 2 : จ านวนนักศึกษา 6 คน 
คะแนน 3 : จ านวนนักศึกษา 7 คน 
คะแนน 4 : จ านวนนักศึกษา 8 คน 
คะแนน 5 : จ านวนนักศึกษา 9 คนหรือมากกว่า 
 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. รายชื่อนักศึกษาที่ออก
นิเทศ 
2. หนังสือขออนุญาตไป
ราชการ 
3. ภาพถ่ายการนิเทศ
นักศึกษา 
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ที ่ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ค าอธิบาย แหล่งข้อมลู ข้อมูลที่ต้องการ 

 1.3 ระดับความส าเร็จในการด าเนนิการ
จัดการเรียนการสอนตามกรอบ TQF 
 

2 พิจารณาจากการด าเนินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ประจ า ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (Thai Qualifications Framework for Higher Education : TQF)  ในประเด็นตา่งๆ ที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 
ประเด็นการด าเนินงาน 
ข้อ 1 : จัดท ารายละเอียดรายวิชาตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ส่งให้กับโปรแกรมวิชา/คณะ ก่อนเปดิสอน

ทุกรายวิชา 
ข้อ 2 : จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ส่งให้กับคณะ ภายใน 30 

วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาท่ีเปดิสอนครบทุกรายวิชา 
ข้อ 3 : มีส่วนร่วมในการจัดท า มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 0 : ไม่มีการด าเนินการ 
คะแนน 1 และ 2 : - 
คะแนน 3 : ด าเนินการได้ 1 ข้อ 
คะแนน 4 : ด าเนินการได้ 2 ข้อ 
คะแนน 5 : ด าเนินการได้ 3 ข้อ 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. มคอ.3 – 7 
2. หลักฐานการจดัส่ง มคอ.
ที่อาจารย์ประจ าจดัท าให้แก่
โปรแกรมวิชา/คณะ 

  1.4 การพัฒนาศักยภาพการจดัการเรียน
การสอน 
เงื่อนไข 
1. หลักฐานที่แสดงในแตล่ะรอบการ
ประเมินจะต้องไม่ซ้ ากัน  หากใช้
หลักฐานเดิมต้องมีการปรับปรุงไมต่่ ากว่า
ร้อยละ 30 โดยมีหลักฐานเปรยีบเทียบ
ระหว่างหลักฐานเดมิและหลักฐานหลัง
การปรับปรุง 

2 พิจารณาจากการด าเนินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ประจ า โดยการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้และสามารถพัฒนาตนเอง  ตามศักยภาพของแต่ละคนทีม่ีความแตกต่างกัน 
ผลงาน หมายถึง ผลงานของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาตหิรือนานาชาติ 
นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดการองค์กร การด าเนินงาน และการให้บริการ 
อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัตติ่างๆ ซึ่งจะ
ส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคณุภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ที่ได้รับการ
รับรองในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. สื่อประกอบการสอน 
2. รายงานการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ 
3. E-Learning 
4. เอกสารประกอบการสอน 
5. รายงานการวิจัย
พัฒนาการเรียนการสอน
หรือการวิจัยพัฒนาผู้เรียน 
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2. รอบที่ 1 ให้นับปริมาณงานจากภาค
เรียนที่ 2/2561 และรอบที่ 2 ให้นับ
ปริมาณงานจากภาคเรียนที่ 1/2562 

 ประเด็นการด าเนินงาน 
0.25 คะแนน : มีการผลติและพัฒนาสื่อประกอบการสอน อาทิ โปรแกรม PowerPoint 
0.25 คะแนน : ทวนสอบและรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
0.50 คะแนน : มีการผลติและพัฒนา E-Learning 
0.75 คะแนน : มีการผลติและพัฒนาเอกสารประกอบการสอน 
0.75 คะแนน : มีผลงานหรือนวัตกรรมทีผ่ลิตจากผูเ้รียนท่ีเรียนในรายวิชาที่อ้างถึง 
0.75 คะแนน : มีรายงานการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอนหรือมีการวิจัยพัฒนาผูเ้รียน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ค านวณโดยคิดเป็นสดัส่วน ก าหนดให้ผลรวม 1.00 เท่ากับคะแนน 5 

 

6. ผลงานหรือนวัตกรรมที่
ได้รับการรับรองใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

  1.5 ระดับความส าเร็จในการจดักจิกรรม
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่
นักศึกษา 

1 พิจารณาจากการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าในการจัดกิจกรรมเสรมิสร้างคณุธรรม จริยธรรม ให้แก่
นักศึกษา 
ประเด็นการด าเนินงาน (ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) ) 
คะแนน 1 : มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา 
คะแนน 2 : เป็นผู้รับผิดชอบหลักหรือเป็นคณะท างานของโครงการหรือกิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรม 

จริยธรรมแก่นักศึกษา 
คะแนน 3 : มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมตามแผนการด าเนินงานของโครงการที่ก าหนด 
คะแนน 4 : มีส่วนร่วมในการประเมินผลความส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์และรายงานผลหลังจัดกิจกรรมเสร็จ

สิ้น 
คะแนน 5 : มีส่วนร่วมในการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกจิกรรมเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมแก่

นักศึกษา 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. หลักฐานที่แสดงถึงการ
ด าเนินการในแต่ละประเด็น 
เช่น เอกสาร ค าสั่ง ภาพถ่าย 
ฯลฯ 

  1.6 ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรยีนต่อคณุภาพการจัดการเรยีนการ
สอนในรายวิชาที่สอน 

2 พิจารณาจากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ประจ าใน
รายวิชาท่ีสอน โดยก าหนดให้ใช้ผลการประเมินในแต่ละรอบดังน้ี 

- รอบท่ี 1  ใช้ผลการประเมินภาคเรียนท่ี 2/2561 
- รอบท่ี 2  ใช้ผลการประเมินภาคเรียนท่ี 1/2562 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้ผลคะแนนจากค่าเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารย์ประจ าในทุกประเด็น แต่ไม่นับรวมผลการประเมินใน
ประเด็นสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน กรณีอาจารย์ประจ าสอนมากกว่า 1 รายวิชา ให้ค านวณโดยหาค่าเฉลี่ยจาก
ทุกรายวิชาท่ีสอน 

ข้อมูลจากส านัก
ส่งเสริมวิชาการฯ 

1. ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารย์ประจ าใน
รายวิชาที่สอน 
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  1.7 ระดับการศึกษาทีส่ าเร็จการศกึษา 2 พิจารณาจากระดับการศึกษาของอาจารย์ประจ าท่ีส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา ตามท่ี ก.พ. รับรอง 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
คะแนน 2 : ก าลังศึกษาต่อระดับปริญญาโท (นับระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี) 
คะแนน 3 : มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 
คะแนน 4 : ก าลังศึกษาต่อระดับปริญญาเอก (นับระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี) 
คะแนน 5 : มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ข้อมูลจากระบบ MIS 1. ส าเนาใบปรญิญาบตัรของ
อาจารย์ประจ า 
2. ส าเนาใบรับรองผลการ
เรียน (กรณีอยู่ระหว่าง
การศึกษาต่อ) 

 1.8 ต าแหน่งทางวิชาการ 2 พิจารณาจากอาจารย์ประจ าท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) ก าหนด ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.), รองศาสตราจารย์ (รศ.)  และศาสตราจารย์ (ศ.) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : ต าแหน่งอาจารย์ 
คะแนน 2 : อยู่ระหว่างรอการพิจารณาผลงานผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ส่งผลงานเรียบร้อยแล้ว) 
คะแนน 3 : ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
คะแนน 4 : ต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรืออยู่ระหว่างรอการพิจารณาผลงานรองศาสตราจารย์ (ส่งผลงานเรียบร้อย

แล้ว) 
คะแนน 5 : ต าแหน่งศาสตราจารย์หรืออยู่ระหว่างรอการพิจารณาผลงานศาสตราจารย์ (ส่งผลงานเรียบร้อยแล้ว) 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ า 
2. บันทึกการส่งผลงานเพื่อ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 
(กรณีอยู่ระหว่างรอพิจารณา
ผลงาน) 

  1.9 การปฏิบตัิหน้าที่อาจารย์ที่ปรกึษา
หรือเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 
เงื่อนไข 
1. ก าหนดให้เป็นทางเลือกบังคับส าหรับ
อาจารย์ประจ าที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา 

1 พิจารณาจากการปฏิบัติหน้าของอาจารย์ประจ า ในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเรียนอย่างเป็นระบบ ทัน
กับการเปลีย่นแปลงทางวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อให้นักศกึษาได้พัฒนาตนเอง และมี
ความก้าวหน้า ส่งผลต่อการประสบความส าเร็จในอนาคต หรือการเป็นผู้ให้ค าปรึกษา คอยตักเตือน ดแูล
ความประพฤติ และให้ก าลังใจเพือ่ให้นักศึกษาได้เป็นคนเก่ง คนด ีในช่วงของการเรียนอย่างมีความสขุ 
ประเด็นการด าเนินงาน 
ข้อ 1 : มีตารางก าหนดเวลาพบนักศึกษา หรือระบุช่องทางการให้ค าปรึกษาผ่านโซเชียลมีเดีย 
ข้อ 2 : มีการรายงานข้อมูลการใหค้ าปรึกษา 
ข้อ 3 : มีการรายงานภารกจิที่ปรกึษาให้คณบดตีามเวลาที่ก าหนด 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 และ 2 : - 
คะแนน 3 : ด าเนินการได้ 1 ข้อ 
คะแนน 4 : ด าเนินการได้ 2 ข้อ 
คะแนน 5 : ด าเนินการได้ 3 ข้อ 
 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. ตารางก าหนดเวลาพบ
นักศึกษา หรือช่องทางการ
ให้ค าปรึกษาผ่านโซเชียล
มีเดีย 
2. รายงานข้อมูลการให้
ค าปรึกษา 
3. รายงานภารกิจท่ีปรึกษา 
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 1.10 ผลการสอบวดัมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ 
เงื่อนไข 
1. ผลการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
TOEIC ใช้นับได้ 2 ปีการประเมิน 
2. ผลการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
TOEIC (จ าลองที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
ใช้นับได้ 1 ปีการประเมิน 

2 พิจารณาจากผลการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ TOEIC (จ าลองทีม่หาวิทยาลัยก าหนด) 
หรือผลการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษจากสถาบันท่ีไดร้ับการยอมรับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1. อาจารย์ประจ าทุกโปรแกรมวิชา (ยกเว้นโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ) ก าหนดให้คะแนนเตม็ 5 = 
ผลการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ TOEIC 500 คะแนนหรือมากกว่า  โดยการแปลงคะแนนผลการสอบ
วัดมาตรฐานภาษาอังกฤษเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  เปรียบเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ ์

2. อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ผลการสอบวดัมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ TOEIC 650 คะแนนหรือมากกว่า  โดยการแปลงคะแนนผลการสอบวัดมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  เปรียบเทียบตามบญัญัตไิตรยางศ ์

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. ผลการสอบวัดมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของอาจารย์
ประจ า 
ซึ่งยังไม่หมดอายุ ณ วันท่ี
ประเมิน 

 1.11 การจัดการเรียนการสอนเปน็
ภาษาอังกฤษ 
เงื่อนไข 
1. ก าหนดใหอ้าจารย์ประจ าท าข้อตกลง
กับคณะ ก่อนเปดิภาคเรียน 

3 พิจารณาจากการด าเนินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ประจ าโดยจดัการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 
ประเด็นการด าเนินการ 
ข้อ 1 : มีการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษและภาษาไทย 
ข้อ 2 : มีการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษอย่างเดียว 
ข้อ 3 : มีสื่อท่ีใช้ประกอบการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
ข้อ 4 : มีเอกสารประกอบการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1.25 : ด าเนินการได้ 1 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1 
คะแนน 2.50 : ด าเนินการได้ 1 ข้อ ได้แก่ ข้อ 2 
คะแนน 3.75 : ด าเนินการได้ 2 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1 และข้อ 3 หรือข้อ 4 
คะแนน 5.00 : ด าเนินการได้ 2 ข้อ ได้แก่ ข้อ 2 และข้อ 3 หรือข้อ 4 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. หลักฐานการจดัการเรียน
การสอนของอาจารย์ประจ า 
2. ผลงานในการจัดท าสื่อ
หรือเอกสารประกอบการ
เรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 

 1.12 การปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา
โครงงานหรือผลงานวิจัยหรือผลงาน
สร้างสรรค์ของนักศึกษา 

3 พิจารณาจากโครงงานหรือผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาท่ีอาจารย์เป็นท่ีปรึกษาได้รบัการ
เผยแพร ่
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : - 
คะแนน 2 : เป็นที่ปรึกษาโครงงานหรือผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 
คะแนน 3 : ผลงานนักศึกษาได้รับการเผยแพร่ในเวทีวิชาการ 
คะแนน 4 : ผลงานนักศึกษาได้รับการเผยแพร่ในเวทีวิชาการระดับชาต ิ
คะแนน 5 : ผลงานนักศึกษาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. ผลงานของนักศึกษา 
2. หลักฐานการเผยแพร่
ผลงานของนักศึกษาในระดับ
ต่างๆ 
3. หลักฐานการเป็นที่
ปรึกษาผลงานของอาจารย์
ประจ า 
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 1.13 การเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ให้นักศึกษา 

3 พิจารณาจากการด าเนินการจัดการเรียนการสอน หรือการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีเสรมิสร้างทักษะ
การเรยีนรู ้
ประเด็นการด าเนินงาน (ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) ) 
คะแนน 1 : มีการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ (มคอ.3) ที่พัฒนาทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หรือมีสว่น

ร่วมในการจดัท าโครงการ/กิจกรรมท่ีพฒันาทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยระบุการ
พัฒนาทักษะไว้อย่างชัดเจน 

คะแนน 2 : ก าหนดรูปแบบ วิธีการ และเครื่องมือในการประเมินผลการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
คะแนน 3 : ด าเนินการตามแผนจดัการเรียนรู้ หรือโครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 

21 
คะแนน 4 : ประเมินผลการเรียนรูท้ักษะในศตวรรษที่ 21 ท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษา 
คะแนน 5 : จัดท ารายงานผลการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ท่ีชัดเจน ครอบคลมุตามเกณฑ์

การให้คะแนนข้อ 1 – 4 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. แผนจัดการเรียนรู้ (มคอ.
3) หรือโครงการ/กิจกรรมที่
พัฒนาทักษะการเรียนรู ้
2. หลักฐานการจดัการ
เรียนรู้ หรือโครงการ/
กิจกรรมตามแผน 
3. รายงานผลการพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 

 1.14 การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Work-integrated 
Learning : WiL) 

3 พิจารณาจากการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work-integrated Learning : WiL)  
ประเด็นการด าเนินงาน (ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) ) 
คะแนน 1 : จัดท า มคอ.3 ท่ีแสดงให้เห็นถึงการจัดการเรยีนการสอนแบบ WiL 
คะแนน 2 : นักศึกษาในรายวิชามีการไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริงตามแผนใน มคอ.3 
คะแนน 3 : มีการออกนิเทศนักศึกษาท่ีไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
คะแนน 4 : ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนแบบ WiL ระบุใน มคอ.5 
คะแนน 5 : จัดสัมมนาหรือจดันิทรรศการถ่ายทอดความรู้ หลังจากด าเนินการ WiL 
 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. มคอ.3 
2. หลักฐานการออกนิเทศ
นักศึกษา 
3. มคอ.5 
4. รายงานการประเมินผล
การจัดการเรยีนการสอน
แบบ WiL 
5. หลักฐานการจดักิจกรรม
ถ่ายทอดความรู ้

2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์  
  2.1 ระดับความส าเร็จของการท าวิจยั 

เงื่อนไข 
1. เอกสารทั้งหมดส่งผ่านระบบ
สารสนเทศของสถาบันวิจัยและพฒันา 
ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนหมดระยะ
การประเมิน 

4 พิจารณาจากความส าเร็จของการท าวิจัยของอาจารย์ประจ า 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : มีโครงร่างวิจัยท่ีได้จากการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นโดยมเีอกสารรับรองของผู้ที่ต้องการใช้

ผลการวิจัย หรือมีโครงร่างวิจัยที่สร้างองค์ความรู้โดยระบุระดับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ หรือจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบตัร 

คะแนน 2 : มีโครงร่างวิจัยตามข้อ 1 ที่ได้รับอนุมัติทุน 
คะแนน 3 : มีรายงานการวิจยับทท่ี 1-3 

ข้อมูลจาก
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

1. โครงร่างการวิจัย 
2. รายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ ์
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คะแนน 4 : มีรายงานการวิจยับทท่ี 1-4 
คะแนน 5 : มีรายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์ ซึ่งเป็นฉบับท่ีส่งให้กับผูป้ระเมินภายนอก หรือฉบับท่ีปรับแก้

และเข้าเล่มแล้ว 
  2.2 จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวจิัยที่

ได้รับ 
เงื่อนไข  
1. กรณีทุนวิจัยที่ได้รับผ่านทาง
สถาบันวิจัยและพัฒนา ไมต่้องแนบ
หลักฐาน 
2. กรณีทุนวิจัยที่ได้รับจากแหล่งทนุอ่ืน 
ให้ส่งผ่านระบบสารสนเทศของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ล่วงหน้าอย่าง
น้อย 7 วัน ก่อนหมดระยะการประเมิน 
3. กรณีที่ในสัญญาระบุการแบ่งจ่ายเป็น
งวด ให้ค านวณจ านวนเงินนับตามช่วง
วันท่ี ท่ีระบุไว้ในสัญญา 

4 พิจารณาจากเงินทุนวิจัยที่อาจารยไ์ด้รับตามรายละเอียดในสญัญาการรับทุน ซึ่งนับต่อเนื่องได้ 2 ครั้ง โดย
นับจากวันท่ีเซ็นสญัญาไป 1 ปีปฏทิิน ยกเว้นว่าในสัญญาจะระบุช่วงเวลานานเกินกว่า 1 ปี ให้พิจารณาตาม
สัญญาเป็นหลัก 
การค านวณเงินทุนวิจัย จะพิจารณาตามร้อยละของงานท่ีนักวิจัยแต่ละท่านไดร้ะบไุว้ในสัญญา กรณทีี่ใน
สัญญาไมไ่ดร้ะบรุ้อยละของงานไว้ จะค านวณโดยการน าเงินทุนวิจัยที่ระบุในสัญญาเป็นตัวตั้งแล้วหารด้วย
จ านวนนักวิจัยทั้งหมดในสดัส่วนท่ีเท่ากัน 
เกณฑ์การให้คะแนน  แยกตามสาขาดังน้ี 

1. สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 25,000 บาท เท่ากับ 5 คะแนน ส่วนจ านวนอ่ืนๆ ให้
ค านวณตามสดัส่วน 

2. สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 60,000 บาท เท่ากับ 5 คะแนน ส่วนจ านวนอื่นๆ ให้
ค านวณตามสดัส่วน 

ข้อมูลจาก
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

1. สัญญาโครงการวิจยัที่
แสดงจ านวนเงินทุน
สนับสนุนการวิจัย 
 
 

  2.3 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรค ์
เงื่อนไข 
1. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการ จะพิจารณาช่วงระยะเวลาเดือน
สุดท้ายของการตีพมิพ์บทความใน
วารสารที่ระบไุว้ เพียงครั้งเดียว  
2. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิจะ
พิจารณาช่วงระยะเวลา เดือนสุดท้าย
ของวันท่ีจัดการประชุมวิชาการไว้เพียง

4 พิจารณาจากการตีพิมพ ์เผยแพรผ่ลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า โดยสามารถเลือก
ประเมิน 1 กรณี หรือท้ัง 2 กรณีกไ็ด้ หากมผีลงานท้ัง 2 กรณี ให้น าคะแนนท้ัง 2 กรณมีารวมกันได ้ การ
พิจารณาแบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี ้
กรณีที่ 1 : ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการหรือผลงานไดร้ับตีพิมพ์หรือการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 
กรณีที่ 2 : ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร ่
เกณฑ์การให้คะแนน 
ค านวณโดยคิดเป็นสดัส่วน ก าหนดให้ผลรวม 1.00 เท่ากับคะแนน 5 (หากมผีลงานในกรณีที่ 1 และกรณีที่ 
2 สามารถน าคะแนนท้ัง 2 กรณีมารวมกันได้) 
 

  

  กรณีที่ 1 : ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการหรือผลงานไดร้ับตีพิมพ์หรือการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0.20 : บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาตหิรือในวารสารที่มผีู้ทรงคุณวุฒิตรวจประเมินคณุภาพตามเกณฑ ์

ข้อมูลจาก
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

1. บทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับต่างๆ 
2. ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุ
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ครั้งเดียว 
3. บทความหรือผลงานวิชาการทีต่ีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งหมด ให้ส่งผ่านระบบ
สารสนเทศของสถาบันวิจัยและพฒันา 
ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนหมดระยะ
การประเมิน 

0.40 : บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ 

0.60 : บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.80 : บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ใน  Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 หรือผลงาน
ที่ได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 

สิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร 
3. หลักฐานการด าเนินการ
ในประเด็นต่างๆ 
 

   1.00 : บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ดร้บัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือท่ีไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้วหรือผลงานท่ี

ได้รับการจดสิทธิบัตร 
หมายเหตุ  นอกจากใบตอบรับการตีพิมพ์แล้วต้องใช้ปกวารสาร สารบัญ และบทความท่ีน ามาประเมนิซึ่งอยู่

ในวารสาร 

  

  

 กรณีที่ 2 : ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร ่
เกณฑ์การให้คะแนน 
0.20 : งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

online 
0.40 : งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 : งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 : งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ หรือผลงานท่ีได้รับการจด

อนุสิทธิบัตร 
1.00 : งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ หรือผลงานท่ีไดร้ับการจด

สิทธิบัตร 

ข้อมูลจาก
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

1. งานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับต่างๆ 
2. ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุ
สิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร 
3. หลักฐานการด าเนินการ
ในประเด็นต่างๆ 
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  2.4 การน าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคไ์ปใช้ประโยชน์ หรือการน า
บทความในวารสารของมหาวิทยาลัยไป
อ้างอิงในบทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการ 
เงื่อนไข 
1. รายละเอียดที่ระบุไว้ในหนังสือรับรอง
การน าไปใช้ประโยชน์ จะพิจารณาจาก
วันสุดท้ายที่ระบุช่วงการน าไปใช้
ประโยชน์ โดยจะนับเพียงครั้งเดียว เช่น 
ระบุว่าใช้ประโยชน์ เดือน ม.ค. – เม.ย. 
จะนับในช่วงประเมิน เม.ย. – ก.ย. เพียง
ครั้งเดียว 

3 พิจารณาจากการน าผลงานวิจยัหรอืงานสร้างสรรคไ์ปใช้ประโยชน์ หรือการน าบทความในวารสารของ
มหาวิทยาลยัไปอ้างอิงในบทความวิจัยหรือบทความวิชาการของอาจารย์ประจ า 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : มีการสรุปองค์ความรูจ้ากการวิจัยที่แล้วเสร็จเป็นหนังสอืเล่มเล็ก 
คะแนน 2 : มีการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์โดยมีเอกสารรับรองจากหน่วยงาน/องค์กร 
คะแนน 3 : มีบทความตีพิมพ์ที่อ้างอิงบทความในวารสารประจ าคณะที่อยู่ในในฐานข้อมูล TCI หรือวารสาร

สักทองไปอ้างอิงในผลงานต่างๆ 
คะแนน 4 : มีการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์โดยมีเอกสารรับรองจากหน่วยงานและรายงานผลการใช้

ประโยชน์ให้เห็นการเปลี่ยนแปลงของผู้ใช้ประโยชน ์
คะแนน 5 : มีบทความตีพิมพ์ที่อ้างอิงบทความในวารสารประจ าคณะที่อยู่ในในฐานข้อมูล TCI หรือวารสาร

สักทองไปอ้างอิงในผลงานต่างๆ และมีการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์โดยมเีอกสารรับรอง
จากหน่วยงานและรายงานผลการใช้ประโยชน์ให้เห็นการเปลีย่นแปลงของผู้ใช้ประโยชน์ 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน ์
2. หลักฐานการน าบทความ
ในวารสารประจ าคณะที่อยู่
ในในฐานข้อมูล TCI หรือ
วารสารสักทองไปอ้างอิงใน
ผลงานต่างๆ 
3. เอกสารรับรองการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
จากหน่วยงาน 
4. รายงานผลการใช้
ประโยชน์ให้เห็นการ
เปลี่ยนแปลงของผู้ใช้
ประโยชน ์

  2.5 การผลิตผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองไดอ้ย่าง
ยั่งยืน 

4 พิจารณาจากการผลติผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแขง็และ
พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืนของอาจารย์ประจ า 
ชุมชน หมายถึง สถานประกอบการ กลุ่มบุคคล หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ จังหวัด สถานศึกษา 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : มีโคร่งร่างวิจัยท่ีระบุชุมชนที่จะใช้ประโยชน์ชัดเจนโดยมหีนังสือรับรองจากชุมชน 
คะแนน 2 : มีเอกสารรับรองการใช้ประโยชน์ท่ีออกโดยชุมชนท่ีใช้ประโยชน์จากผลงานวิจยัของตนเอง 
คะแนน 3 : มีเอกสารรับรองการใช้ประโยชน์และหลักฐานอื่นทีร่ับรองการใช้ประโยชน์ท่ีชุมชนที่ใช้

ประโยชน์จากผลงานวิจยัของตนเอง เช่น หนังสือรับรองมาตรฐานผลิตภณัฑ์ รางวัลที่ชุมชน
ได้รับ ร่องรอยจากการใช้ประโยชน์นวัตกรรม โดยชุมชน  

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. โครงร่างวิจัยท่ีระบุชุมชน
ที่จะใช้ประโยชน์ชัดเจน 
2. เอกสารรับรองการใช้
ประโยชน ์
3. หลักฐานการแสดงข้อมูล
สารสนเทศท่ีช้ีให้เห็นการ
พัฒนาของชุมชน  
4. หลักฐานท่ีชุมชนที่ใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจยั
อย่างต่อเนื่อง 



13 

ที ่ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ค าอธิบาย แหล่งข้อมลู ข้อมูลที่ต้องการ 

   คะแนน 4 : มีรายงานผลการพัฒนาชุมชน ท่ีเกิดจากการใช้ประโยชน์ในงานวิจัย ในปีท่ี 1 โดยมสีารสนเทศ
ประกอบ เช่น รายได้ที่เพิ่มขึ้น ความเข้มแข็งของชุมชนที่เพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

คะแนน 5 : รายงานผลการพัฒนาชุมชน ท่ีเกิดจากการใช้ประโยชน์ในงานวิจัย ในปีต่อไป เปรียบเทียบกับ
รายงานของปีก่อนหน้า พร้อมเอกสารรับรองการใช้ประโยชน์จากชุมชน โดยนับต่อเนื่องไม่เกิน 
3 ปี 

  

 2.6 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมทีไ่ดร้ับการจดลิขสิทธ์ิ 
อนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร หรือท าวิจัย
ร่วมกับกลุม่ของภาคประชาชนในท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัอื่นๆ หน่วยงานภาครัฐ 
หรือภาคเอกชน 
 

3 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ได้รับการจดลิขสิทธิ์ ซึ่ง 1 ผลงานนับได้ 1 ครัง้ต่อ

ปีงบประมาณที่ได้รับการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ  
คะแนน 2 : มีผลงานวิจัยท่ีเป็นสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือผลงานท่ีสามารถจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่ไม่ใช่

การจดลิขสิทธิ์โดยมีหลักฐานผลงานตามเกณฑ์การพิจารณาทรัพยส์นิทางปัญญา 
คะแนน 3 : มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร ซึ่ง 1 

ผลงานใช้นับได้ 2 ปีงบประมาณทีไ่ด้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยนับจากวันท่ียื่น
ขอจด ไป 1 ปีปฏิทิน หรือมผีลงานวิจัยท่ีท าวิจัยร่วมกับกลุ่มของภาคประชาชนในท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัอื่นๆ หน่วยงานภาครัฐ หรือ ภาคเอกชน 

คะแนน 4 : มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร ซึ่ง 1 ผลงานใช้นับได้ 2 
ครั้ง ท่ีได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยนับจากวันที่ไดร้บัแจ้งผลการอนุมัติ ไป 1 ปี
ปฏิทิน 

คะแนน 5 : มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ได้รับการจดสิทธิบัตร ซึ่ง 1 ผลงานใช้นับได้ 2 ครั้ง 
ที่ได้รับการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ โดยนับจากวันท่ีไดร้ับแจ้งผลการอนุมัติ ไป 1 ปีปฏิทิน 

ข้อมูลจาก
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

1. ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ได้รับการจดลิขสิทธิ์ จด
ทะเบียนทรัพยส์ินทาง
ปัญญา จดอนสุิทธิบัตรหรือ
จดสิทธิบัตร  
2. ผลงานวิจัยท่ีท าวิจัย
ร่วมกับภาคประชาชน/
หน่วยงานต่างๆ 
 

3 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายด้านการบริการวิชาการ  
  3.1 การเป็นวิทยากรภายในและ/หรือ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
เงื่อนไข 
1. การเป็นวิทยากรภายในมหาวิทยาลัย 
จะต้องเป็นวิทยากรนอกหลักสตูร 

2 พิจารณาจากการเป็นวิทยากรภายในและ/หรือภายนอกมหาวิทยาลยัของอาจารย์ประจ า การนับการเป็น
วิทยากรจะต้องมีหนังสือหรือเอกสารจากหน่วยงานผู้เชิญอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงการเป็น
กรรมการประเมิน ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการตรวจเครื่องมือ หรือกรรมการตดัสินผลงาน/การประกวด 
ประเด็นการด าเนินการ 
0.25 : เป็นวิทยากรภายในมหาวิทยาลัย 
0.50 : เป็นวิทยากรภายนอกมหาวิทยาลัย 
1.00 : เป็นวิทยากรตา่งประเทศ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ค านวณโดยคิดสัดส่วน ก าหนดใหผ้ลรวม 1.00 เท่ากับคะแนน 5 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. บันทึกข้อความเชิญเป็น
วิทยากรภายใน ที่ลงนาม
โดยอธิการบดีหรือรอง
อธิการบด ี
2. หนังสือหรือเอกสารจาก
หน่วยงานผู้เชิญอาจารย์
ประจ าเป็นวิทยากรอย่าง
เป็นลายลักษณ์อักษร 
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 3.2 จ านวนหน่วยงาน/จ านวนคนที่
ให้บริการวิชาการที่โปรแกรมวิชา/คณะ/
ส านัก/มหาวิทยาลยั/หน่วยงานภายนอก
จัดขึ้น ท่ีตอบสนองความต้องการพัฒนา
และสร้างเสริมความเข้มแข็งชุมชน สังคม 
และประเทศ 
เงื่อนไข 
1. เลือก 1 กรณี จากท้ังหมด 2 กรณ ี
2. ผลการด าเนินงานท่ีได้จะต้องมาจาก
โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ซ้ ากับตัวชี้วัดที่ 
3.1 

2 กรณีที่ 1 : จ านวนหน่วยงานท่ีให้บริการวิชาการและวิชาชีพ พิจารณาจากจ านวนหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลยัที่อาจารย์ประจ าให้บริการวิชาการและวิชาชีพ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : จ านวน 1 หน่วย 
คะแนน 2 : จ านวน 2 หน่วย 
คะแนน 3 : จ านวน 3 หน่วย  
คะแนน 4 : จ านวน 4 หน่วย 
คะแนน 5 : จ านวน 5 หน่วย หรือมากกว่า 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. รายชื่อหน่วยงานท่ี
ให้บริการวิชาการและ
วิชาชีพ 

  กรณีที่ 2 : จ านวนคนท่ีให้บริการวชิาการและวิชาชีพ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = จ านวน 91 คนหรือมากกว่า โดยการแปลงจ านวนคนท่ีให้บริการวิชาการและ
วิชาชีพเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 เปรียบเทยีบตามบญัญตัิไตรยางศ ์

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. ผลการจดักิจกรรมบริการ
วิชาการและวิชาชีพ โดยระบุ
จ านวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

  3.3 ระดับความส าเร็จในการจดัโครงการ
บริการวิชาการทีร่่วมด าเนินการกบั
หน่วยงานภายนอก ท้องถิ่น ชุมชน 
สังคม 

3 พิจารณาจากการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าในการจัดท าโครงการในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ 
โดยเอกสารโครงการระบผุู้รับผิดชอบร่วมกันระหว่างอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก 
ประเด็นการด าเนินงาน 
ข้อ 1 : มีโครงการบริการวิชาการที่ระบุผูร้ับผดิชอบร่วมกันระหว่างอาจารย์ของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงาน

ภายนอก 
ข้อ 2 : เป็นผู้รับผิดชอบหลักหรือคณะกรรมการจัดกจิกรรมพัฒนาชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
ข้อ 3 : มีส่วนร่วมในการด าเนินงานกิจกรรมตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ข้อ 4 : เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดท ารายงานประเมินผลโครงการความส าเรจ็ตามวตัถุประสงค ์
ข้อ 5 : มีส่วนร่วมในการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนหรือหน่วยงาน

ภายนอก 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : ด าเนินการได้ 1 ข้อ 
คะแนน 2 : ด าเนินการได้ 2 ข้อ 
คะแนน 3 : ด าเนินการได้ 3 ข้อ 
คะแนน 4 : ด าเนินการได้ 4 ข้อ 
คะแนน 5 : ด าเนินการได้ 5 ข้อ 
 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. โครงการบริการวิชาการที่
ระบุผูร้ับผดิชอบ 
2. รายงานผลการด าเนินงาน
ที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม 
3. ผลการปรับปรุงการจัด
โครงการ/กิจกรรม 
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3.4 ระดับความส าเร็จในการบรูณาการ
การเรยีนการสอนกับการบริการวชิาการ
แก่สังคม 

3 พิจารณาจากการความส าเร็จในการด าเนินการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการแกส่ังคม 
ของอาจารย์ประจ า 
ประเด็นการด าเนินงาน 
ข้อ 1 : มีการเชื่อมโยงการบริการวชิาการกับการเรียนการสอนอย่างน้อย 1 รายวิชา โดยระบุใน มคอ.3 

หรือ มคอ.5 
ข้อ 2 : มีการจัดท าแผนบูรณาการการเรยีนการสอนกับการบริการวชิาการ 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. มคอ.3 หรือ มคอ.5 
2. แผนบูรณาการการเรยีน
การสอนกับการบริการ
วิชาการ 
3. รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนบรูณาการการเรยีน 
 

 

  ข้อ 3 : มีการน าแผนบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ จากข้อ 2 ไปปฏิบัติ โดยการจัด
กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการกับสังคม อย่างน้อย 1 โครงการ/กจิกรรม 

ข้อ 4 : มีการจัดท ารายงานประเมนิความส าเร็จการบูรณาการการเรยีนการสอนกับการบริการวิชาการ 
ข้อ 5 : มีการน าความรู้ ประสบการณ์ หรือผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

หรือขยายผลสู่การปรับปรุงรายวิชาโดยต้องสามารถระบผุลการปรบัปรุงท่ีชัดเจน หรือขยายผลสู่การ
เปิดรายวิชาใหม ่

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : ด าเนินการได้ 1 ข้อ 
คะแนน 2 : ด าเนินการได้ 2 ข้อ 
คะแนน 3 : ด าเนินการได้ 3 ข้อ 
คะแนน 4 : ด าเนินการได้ 4 ข้อ 
คะแนน 5 : ด าเนินการได้ 5 ข้อ 

 การสอนกับการบริการ
วิชาการ  
4. ผลการน าความรู้ 
ประสบการณ์ หรือผลการ
ประเมิน มาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน หรือ
ขยายผลสู่การปรับปรุง
รายวิชา 
5. มคอ.3 ในภาคเรียนถัดไป 
ที่ปรากฏการปรับปรุงอัน
เป็นผลจากการประเมินใน
ข้อ 4 

  3.5 การบริการวิชาการที่โปรแกรมวิชา/
คณะ/ส านัก/มหาวิทยาลัย ท่ีตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาและสร้างเสรมิความ
เข้มแข็งชุมชน สังคม และประเทศ 

2 พิจารณาจากความส าเร็จในการบริการวิชาการที่โปรแกรมวิชา/คณะ/ส านัก/มหาวิทยาลยั ที่ตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาและสร้างเสรมิความเข้มแข็งชุมชน สังคม และประเทศ ของอาจารย์ประจ า 
ประเด็นการด าเนินงาน 
ข้อ 1 : มีการจัดท าโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคม 
ข้อ 2 : มีการจัดท ารายงานประเมนิผลการด าเนินโครงการ 
ข้อ 3 : ในรายงานประเมินผลการด าเนินโครงการมีการระบุการน าไปใช้ประโยชน์ 
ข้อ 4 : ในรายงานประเมินผลการด าเนินโครงการมีการระบุปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ข้อ 5 : มีรายงานการติดตามผลจากการน าไปใช้ประโยชน์หรือหนังสอืรับรองการน าไปใช้ประโยชน์ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. โครงการบริการวิชาการที่
ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน สังคม 
2. รายงานประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ 
โดยระบุการน าไปใช้
ประโยชน์ ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 
3. รายงานการตดิตามผล
จากการน าไปใช้ประโยชน์
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คะแนน 1 : ด าเนินการได้ 1 ข้อ 
คะแนน 2 : ด าเนินการได้ 2 ข้อ 
คะแนน 3 : ด าเนินการได้ 3 ข้อ 
คะแนน 4 : ด าเนินการได้ 4 ข้อ 
คะแนน 5 : ด าเนินการได้ 5 ข้อ 

หรือหนังสือรับรองการ
น าไปใช้ประโยชน์ 

 3.6 ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
หลักสตูรระยะสั้น 
เงื่อนไข 
1. ไม่นับโครงการที่ไดร้ับเงินอุดหนุนจาก
หน่วยงานอ่ืน 

2 พิจารณาจากความส าเร็จในการจดัท าหรือพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นของอาจารย์ประจ า 
ประเด็นการด าเนินงาน 
ข้อ 1 : มีการจัดท าหลักสูตรระยะสั้น 
ข้อ 2 : มีการจัดกจิกรรม/โครงการหลักสูตรระยะสั้น โดยการเก็บคา่ลงทะเบียน 
ข้อ 3 : มีการจัดท ารายงานประเมนิผลโครงการ โดยมีการระบุปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ข้อ 4 : มีรายได้จากการจัดหลักสตูรระยะสั้น 
ข้อ 5 : มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการจดัท าหลักสูตรระยะสั้นในครั้งต่อไป 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : ด าเนินการได้ 1 ข้อ 
คะแนน 2 : ด าเนินการได้ 2 ข้อ 
คะแนน 3 : ด าเนินการได้ 3 ข้อ 
คะแนน 4 : ด าเนินการได้ 4 ข้อ 
คะแนน 5 : ด าเนินการได้ 5 ข้อ 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. หลักสูตรระยะสั้นท่ี
อาจารย์จดัท าขึ้น 
2. รายงานผลการจัด
กิจกรรม/โครงการหลักสตูร
ระยะสั้น โดยมีการระบุ
ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
3. หลักฐานช้ีแจงรายได้จาก
การจัดหลักสตูรระยะสั้น 
4. ผลการปรับปรุงหลักสตูร
ระยะสั้นครั้งต่อไป 

  3.7 ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ชุมชนเป้าหมาย 

8 พิจารณาจากความส าเร็จความส าเร็จในการด าเนินการเพื่อพัฒนาพื้นที่หรือชุมชนเป้าหมายของอาจารย์
ประจ า 
ชุมชนเป้าหมาย  หมายถึง พ้ืนท่ีหรือชุมชนเป้าหมายที่คณะหรือมหาวิทยาลัยก าหนด 
นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดการองค์กร การด าเนินงาน และการให้บริการ 
อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัตติ่างๆ ซึ่งจะ
ส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคณุภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ประเด็นการด าเนินงาน 
ข้อ 1 : มีการก าหนดประเด็นปญัหาหรือการพัฒนาพ้ืนท่ี/ชุมชนเปา้หมายโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ข้อ 2 : มีการจัดท าโครงการบริการวิชาการโดยระบุองค์ความรู้ที่ใช้ในการด าเนินงานให้ชัดเจน 
ข้อ 3 : มีการสร้างนวัตกรรมที่จะน าไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาพื้นที่/ชุมชนเป้าหมาย 
ข้อ 4 : ชุมชนมีการน าความรู้หรือนวัตกรรมทีส่ร้างขึ้นไปพัฒนาตนเอง 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. ประเด็นปญัหาหรือการ
พัฒนาพ้ืนท่ี/ชุมชนเป้าหมาย 
2. โครงการบริการวิชาการ 
โดยระบุองค์ความรู้ที่ใช้ใน
การด าเนินงาน 
3. นวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหา
หรือพัฒนาพื้นที่/ชุมชน
เป้าหมาย 
4. หลักฐานแสดงการสร้าง
ประโยชน์ให้กับชุมชน 
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ข้อ 5 : มีการสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนโดยสามารถประเมินความส าเร็จได้อย่างชัดเจน เช่น ชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น หรือมีการต่อยอดสินค้า หรือสินค้าได้รบัรางวัล หรือชุมชนมีชื่อเสียงเป็นท่ีรู้จักจากภายนอก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : ด าเนินการได้ 1 ข้อ 
คะแนน 2 : ด าเนินการได้ 2 ข้อ 
คะแนน 3 : ด าเนินการได้ 3 ข้อ 
คะแนน 4 : ด าเนินการได้ 4 ข้อ 
คะแนน 5 : ด าเนินการได้ 5 ข้อ 

4 ระดับความส าเร็จของร้อยเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  4.1 จ านวนกิจกรรมที่มสี่วนร่วมในการ

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่
โปรแกรมวิชา/คณะ/ส านัก/
มหาวิทยาลยั/หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น 

2 พิจารณาจากจ านวนกิจกรรมที่อาจารย์ประจ ามสี่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่โปรแกรม
วิชา/คณะ/ส านัก/มหาวิทยาลยั/หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : จ านวน 2 กิจกรรม 
คะแนน 2 : จ านวน 3 กิจกรรม 
คะแนน 3 : จ านวน 4 กิจกรรม 
คะแนน 4 : จ านวน 5 กิจกรรม 
คะแนน 5 : จ านวน 6 กิจกรรม หรือมากกว่า 

รอบท่ี 1 :  
1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562 

รอบท่ี 2 :  
1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562 

1) โครงการของโปรแกรมวิชาที่เกีย่วข้องกับ
การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
2)  วันหยุดวันคล้ายวันสวรรคต ร.9 (1.ท าบุญ
ตักบาตร 2.พิธีวางพวงมาลาและการถวาย
บังคม 3.พิธีถวายบังคมและจดุเทยีนน้อมร าลึก
ในพระมหากรณุาธิคณุ นับเป็น 3 กิจกรรม) 
3) วันหยุดวันปิยมหาราช (1.ท าบญุตักบาตร 
2.พิธีวางพวงมาลา 3.ถวายบังคม นับเป็น 3 
กิจกรรม)  
 

1) โครงการของโปรแกรมวิชาที่เกีย่วข้อง
กับการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
2)  รดน้ าด าหัวผู้ทรงคณุวุฒิ   
3)  วันหยุดวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
(1.ท าบุญตักบาตร 2.วางพานพุ่ม 3.พิธีจุด
เทียนถวายพระพรชัยมงคล นับเปน็ 3 
กิจกรรม) 
4) ประเพณีแห่เทียนพรรษา 
 
 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. หลักฐานการมสี่วนร่วมจัด
กิจกรรมที่อาจารย์ประจ ามี
ส่วนร่วมในการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
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4) วันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช 
5)  วันหยุดวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ  ร.
9 วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ (1.พิธีท าบุญตัก
บาตรบ าเพ็ญกุศลอุทิศถวายพระราชกุศล 2. 
พิธีถวายพานพุ่มดอกไมร้าชสักการะ นับเป็น 2 
กิจกรรม) 
 
** หมายเหตุ ข้อ 2-5 เป็นกิจกรรมที่เข้าร่วม
ในนามมหาวิทยลยัราชภฏัก าแพงเพชร  แม่
สอด เท่านั้น ทั้งนี้แต่ละกจิกรรมขึน้อยู่กับพิธี
การนั้นๆ 

5)  วันหยุดวันแม่ (1.ท าบุญตักบาตร 2.พิธี
จุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล นับเป็น 2 
กิจกรรม)  
 
 
   
 
 
** หมายเหตุ ข้อ 2-5 เป็นกิจกรรมที่เข้า
ร่วมในนามมหาวิทยลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
แม่สอด เท่านั้น ทั้งนี้แต่ละกิจกรรมขึ้นอยู่
กับพิธีการนั้นๆ 

** หมายเหตุ ต่างกายชุดไทยทุกวันศุกร ์ผู้อ านวยการ นับให้เป็น 1 กิจกรรม 
  4.2 ระดับความส าเร็จในการบรูณาการ

งานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรยีนการ
สอน 

2 พิจารณาจากความส าเร็จในการบรูณาการงานด้านศลิปวัฒนธรรมกบัการเรยีนการสอนโดยการน าเนื้อหา
หรือสาระส าคัญจากงานด้านศิลปวัฒนธรรมไปผสมผสานเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน 
ประเด็นการให้คะแนน 
คะแนน 1 : อนุญาต/น านักศึกษาในรายวิชาท่ีสอนเข้าร่วมกิจกรรมดา้นศิลปวัฒนธรรม 
คะแนน 2 : น าเนื้อหาหรือสาระส าคัญจากงานด้านศลิปวัฒนธรรมเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรยีนการ

สอน โดยประพฤตตินให้เป็นแบบอย่าง (การแต่งกาย การพูด การแสดงความเคารพ ฯลฯ) 
คะแนน 3 : บูรณาการงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน อย่างน้อย 1 รายวิชา โดยระบุใน 

มคอ.3  
คะแนน 4 : เผยแพร่กิจกรรมการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
คะแนน 5 : มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรยีนการ

สอน     (มคอ.5) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : ด าเนินการได้ 1 ข้อ 
คะแนน 2 : ด าเนินการได้ 2 ข้อ 
คะแนน 3 : ด าเนินการได้ 3 ข้อ 
คะแนน 4 : ด าเนินการได้ 4 ข้อ 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. หลักฐานการอนุญาต/การ
น านักศึกษาในรายวิชาที่
สอนเข้าร่วมกจิกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
2. การบูรณาการงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน โดยระบุใน 
มคอ.3  
3. หลักฐานการเผยแพร่
กิจกรรมการบูรณาการฯ  
4. รายงานการประเมินผล
ความส าเร็จ 
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คะแนน 5 : ด าเนินการได้ 5 ข้อ 
 4.3 ระดับความส าเร็จในการสร้าง

นวัตกรรม/มาตรฐานด้านศลิปวัฒนธรรม 
เงื่อนไข 
1. เลือก 1 กรณี จากท้ังหมด 2 กรณ ี
2. บทความสามารถใช้ประเมินไดร้อบ 1 
ปี 

3 กรณีที่ 1 : งานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : มีโครงร่างงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม 
คะแนน 2 : มีการรายงานการวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม บทที่ 1-3 
คะแนน 3 : มีการรายงานการวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม บทที่ 1-4 
คะแนน 4 : มีงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
คะแนน 5 : มีบทความวิจัยด้านศลิปวัฒนธรรม ท่ีไดร้ับการเผยแพรผ่่านวารสารของส านักศลิปะและ

วัฒนธรรม 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. โครงร่างงานวิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
2. รายงานการวิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  
3. บทความวิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่ไดร้ับการ
เผยแพร ่

   กรณีที่ 2 : นวัตกรรม/มาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม      
ประเด็นการให้คะแนน 
ข้อ 1 : มีโครงการด้านนวัตกรรม/มาตรฐานด้านศลิปวัฒนธรรม 
ข้อ 2 : มีการด าเนินงานโครงการด้านนวัตกรรม/มาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม 
ข้อ 3 : มีการสรุปผลโครงการด้านนวัตกรรม/มาตรฐานด้านศลิปวัฒนธรรม 
ข้อ 4 : มีการเผยแพรโ่ครงการนวตักรรม//มาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม/แนวปฏิบัติทีด่ี 
ข้อ 5 : มีการน านวัตกรรม/มาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมไปใช้ประโยชน์ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : ด าเนินการได้ 1 ข้อ 
คะแนน 2 : ด าเนินการได้ 2 ข้อ 
คะแนน 3 : ด าเนินการได้ 3 ข้อ 
คะแนน 4 : ด าเนินการได้ 4 ข้อ 
คะแนน 5 : ด าเนินการได้ 5 ข้อ 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. โครงการด้านนวัตกรรม/
มาตรฐานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
2. รายงานสรุปผลโครงการ
ด้านนวัตกรรม/มาตรฐาน
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
3. หลักฐานการเผยแพร่
โครงการ 
4. หลักฐานการน า
นวัตกรรม/มาตรฐานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไปใช้
ประโยชน ์

 4.4 ระดับความส าเร็จการให้ข้อมลูด้าน
ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เงื่อนไข 
1. การส ารวจและให้ข้อมลูต้องเปน็ไป
ตามแบบฟอร์มทีม่หาวิทยาลัยก าหนด 

3 พิจารณาจากอาจารย์ประจ าที่ท าการส ารวจและใหข้้อมูลด้านศิลปวฒันธรรม/ภูมิปญัญาท้องถิ่นในจังหวัด
ก าแพงเพชร กรณีที่เป็นอาจารย์ประจ าศูนย์อดุมศึกษาแม่สอดสามารถใช้ข้อมูลด้านศลิปวัฒนธรรมของ
จังหวัดตากได ้
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : เป็นสมาชิกในระบบฐานข้อมูลของส านักศลิปะและวัฒนธรรม 
คะแนน 2 : มีการส ารวจและให้ขอ้มูลด้านศลิปวัฒนธรรม/ภูมิปญัญาท้องถิ่น จ านวน 1 เรื่อง 
คะแนน 3 : มีการส ารวจและให้ขอ้มูลด้านศลิปวัฒนธรรม/ภูมิปญัญาท้องถิ่น จ านวน 2 เรื่อง 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. หลักฐานการเป็นสมาชิก
ในระบบฐานข้อมูลของส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
2. หลักฐานการส ารวจและ
ให้ข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
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คะแนน 4 : มีการส ารวจและให้ขอ้มูลด้านศลิปวัฒนธรรม/ภูมิปญัญาท้องถิ่น จ านวน 3 เรื่อง 
คะแนน 5 : มีการส ารวจและให้ขอ้มูลด้านศลิปวัฒนธรรม/ภูมิปญัญาท้องถิ่น จ านวน 4 เรื่อง หรือมากกว่า 

มิติท่ี 1.2 : มิติด้านการพัฒนาคุณภาพและนวัตกรรม  (ร้อยละ 7)  
5 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแนว

ปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม/งานสรา้งสรรค์ตาม
แผนงาน/โครงการประจ าป ี
เงื่อนไข 
1. ผลงานท่ีน ามารายงานในตัวช้ีวัดนี้ 
จะต้องมิใช่ผลงานซ้ ากับตัวช้ีวัดที่ 2 ด้าน
การวิจัย 

3 พิจารณาจากความส าเร็จของการจัดท าแนวปฏิบัติทีด่ ีนวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค ์ซึ่งเป็นผลงานอัน
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอยา่งเป็นรูปธรรม  ค านวณโดยคิดเป็นสัดส่วน ก าหนดให้
ผลรวม 1.00 เท่ากับ 5 คะแนน 
นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดการองค์กร การด าเนินงาน และการให้บริการ 
อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัตติ่างๆ ซึ่งจะ
ส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคณุภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ประสิทธิภาพ หมายถึง ผลการด าเนินงานท่ีก่อให้เกิดความประหยัดและคุ้มค่า เช่น การลดขั้นตอนการ
ท างานและปรมิาณงานท่ีซ้ าซ้อน การลดปริมาณเอกสาร การลดการใช้พลังงาน การลดภาระงบประมาณ 
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน การแก้ปัญหาทุจรติ การเพิ่มการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนหรือผูร้ับบริการ เป็นต้น 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0.20 คะแนน : มีผลงานน าเสนอในระดับคณะ (ไม่เกิน 1 ช้ินงานต่อคน) 
0.40 คะแนน : มีผลงานน าเสนอในรูปแบบโปสเตอร ์
0.60 คะแนน : มีผลงานน าเสนอในรูปแบบ Oral Presentation 
0.80 คะแนน : มีหน่วยงานภายในหรือภายนอกน าไปใช้ประโยชน์ 
1.00 คะแนน : มีการสรุปผลการน าไปใช้ประโยชน์จากหน่วยงานอืน่ๆ 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. แนวปฏิบัติที่ดี/
นวัตกรรม/งานสร้างสรรค ์
2. หลักฐานการน าเสนอใน
รูปแบบต่างๆ 
3. หลักฐานการน าไปใช้
ประโยชน์จากหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก 
4. สรุปผลการน าไปใช้
ประโยชน์จากหน่วยงานอ่ืนๆ 

6 ผลการประเมินระดับหลักสูตร 
เงื่อนไข 
1. เลือก 1 กรณี จากท้ังหมด 2 กรณ ี

2 กรณีที่ 1 : อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาที่มีหลักสูตร 
พิจารณาจากผลการประเมินคณุภาพภายในระดับหลักสูตร 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้ผลคะแนนจากคา่เฉลีย่ของผลการประเมินคณุภาพภายในระดับหลักสูตร นับเฉพาะตัวบ่งช้ีเชิงคุณภาพท่ี
มีการด าเนินงานเป็นกระบวนการ 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. รายงานผลการประเมิน
ระดับหลักสตูรที่อาจารย์
ประจ าสังกัด 

     กรณีที่ 2 : อาจารย์ประจ าท่ีไม่สังกัดโปรแกรมวิชาหรืออาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาที่ไม่มีหลักสูตร 
เกณฑ์การให้คะแนน 
กรณีอาจารย์ประจ าทีไ่ม่สังกัดโปรแกรมวิชาหรืออาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาที่ไม่มหีลักสูตร  ให้ท าความ
ตกลงกับคณะในการเลือกปฏิบตัิงานในหลักสตูรโดยได้รับความเห็นชอบจากประธานหลักสูตรในการ
มอบหมายงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร  และใช้ผลคะแนนจากค่าเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพภายใน

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. รายงานผลการประเมิน
ระดับหลักสตูรที่อาจารย์
ประจ าท าความตกลงกับ
คณะไว ้
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ระดับหลักสตูรที่ท าความตกลงไว้ นับเฉพาะตัวบ่งช้ีเชิงคุณภาพที่มีการด าเนินงานเป็นกระบวนการ 

7 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่มหาวิทยาลัย
จัดขึ้น 
เงื่อนไข 
1. จ านวนครั้งในการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่น ามานับจะต้องไม่นับซ้ ากับ
ตัวช้ีวัดที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรม 

2 พิจารณาจากการมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามโครงการและกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจดัขึ้นหรือมอบหมาย 
โดยจะต้องเป็นกิจกรรม 8 ด้าน ดงันี้ 1) ด้านวิชาการ  2) ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์  3) ด้านการ
บริการวิชาการ  4) ด้านศิลปวัฒนธรรม  5) ด้านการประกันคณุภาพการศึกษา  6) ด้านการวางแผนและ
จัดท างบประมาณ  7) ด้านการเชิดชูชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และ 8) ด้านการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม  
โดยเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม จากกิจกรรมบังคับต่อไปนี้  

รอบท่ี 1 :  
1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562 

รอบท่ี 2 :  
1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562 

1) พิธีซ้อมรับพระราชทานปรญิญาบัตร 
(แม่สอด / ก าแพง) 
2) งานพระราชพิธี (วันพ่อ  วันปิยมหาราช  
วันสวรรคตรัชกาลที่ 9) (แม่สอด) 
3) งานลอยกระทง (แม่สอด) 
4) งานสัมพันธ์บุคลากรของมหาวทิยาลัย 
(แม่สอด) 
5) งานกีฬาอาจารย์และบุคลากรของ 
มหาวิทยาลยั (แม่สอด) 
6) พิธีเปิดงานราชภัฏวิชาการ (แมส่อด) 
7) วันสถาปนามหาวิทยาลยั  (แม่สอด) 

1) วันสถาปนามหาวิทยาลยั  
(ก าแพงเพชร) 
2) ทบทวนและจดัท าแผนระดับ
มหาวิทยาลยัประจ าปี  (แม่สอด / 
ก าแพง) 
3) พิธีสงกรานต์  (แมส่อด / ก าแพง) 
4) งานพระราชพิธี (วันแม่  วันพระราช
สมภพสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว) (แมส่อด) 
5) ปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ ภาค
พิเศษ) (แม่สอด)   
6) พิธีประดับเข็ม   (แม่สอด) 
7) พิธีไหว้ครู (ภาคปกติ ภาคพิเศษ)   (แม่
สอด) 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : จ านวน 5 กิจกรรมบังคับ 
คะแนน 2 : จ านวน 5 กิจกรรมบังคับ และ 2 กิจกรรมอื่น 
คะแนน 3 : จ านวน 5 กิจกรรมบังคับ และ 4 กิจกรรมอื่น 
คะแนน 4 : จ านวน 5 กิจกรรมบังคับ และ 6 กิจกรรมอื่น 
คะแนน 5 : จ านวน 5 กิจกรรมบังคับ และ 8 กิจกรรมอื่น หรือมากกว่า 
 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. หลักฐานแสดงการมสี่วน
ร่วมในการด าเนินการตาม
โครงการและกิจกรรมที่
มหาวิทยาลยัจัดขึ้นหรือ
มอบหมาย 
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ที ่ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ค าอธิบาย แหล่งข้อมลู ข้อมูลที่ต้องการ 

มิติท่ี 1.3 : มิติด้านผลสัมฤทธิข์องงานตามภารกิจสนับสนุน/จุดเนน้ของหน่วยงาน/ความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคล  (ร้อยละ 15)  
8 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายด้านงานที่ได้รับมอบหมาย 
  
  

8.1 ระดับความส าเร็จของการมสีว่นร่วม
ในการประกันคณุภาพ  
  

4 
  

กรณีที่ 1 การมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพระดับโปรแกรมวิชา 
พิจารณาจากการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าในการด าเนินงานดา้นการประกันคณุภาพระดับโปรแกรม
วิชา 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : เข้าร่วมการประชุมด้านการประกันคณุภาพระดับโปรแกรมวิชา 
คะแนน 2 : เป็นผู้ให้ข้อมูลประกอบการรายงาน 
คะแนน 3 : เป็นผู้ร่วมรับผดิชอบตวัช้ีวัด และจัดเก็บข้อมูล 
คะแนน 4 : เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการรวบรวมข้อมูล/หลักฐาน และเขียน SAR ตามตัวช้ีวัด 
คะแนน 5 : ประมวลผลภาพรวมองค์ประกอบ ตรวจสอบข้อมูล และสรุปผล SAR 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. หลักฐานท่ีแสดงถึงการ
ด าเนินการในแต่ละประเด็น 
เช่น เอกสาร ค าสั่ง ภาพถ่าย 
ฯลฯ 

กรณีที่ 2 การมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพระดับคณะ 
พิจารณาจากการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าในการด าเนินงานดา้นการประกันคณุภาพระดับคณะ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : เข้าร่วมการประชุมด้านการประกันคณุภาพระดับคณะ 
คะแนน 2 : เป็นผู้ให้ข้อมูลประกอบการรายงาน 
คะแนน 3 : เป็นผู้ร่วมรับผดิชอบตวัช้ีวัด จัดเก็บข้อมูล และลงข้อมลูในระบบ CHE QA Online 
คะแนน 4 : เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการรวบรวมข้อมูล/หลักฐาน และเขียน SAR ตามตัวช้ีวัด 
คะแนน 5 : ประมวลผลภาพรวมองค์ประกอบ ตรวจสอบข้อมูล และสรุปผล SAR 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. หลักฐานที่แสดงถึงการ
ด าเนินการในแต่ละประเด็น 
เช่น เอกสาร ค าสั่ง ภาพถ่าย 
ฯลฯ 

  8.2 ระดับความส าเร็จของการมสีว่นร่วม
ในการบริหารจัดการหน่วยงาน   

4 พิจารณาจากการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการหน่วยงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 1 :  เป็นอาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชา/ประจ าคณะ/ส านัก 
คะแนน 2 :  เป็นคณะท างานประจ างานระดับคณะ/ส านักหรือเทียบเท่า 
คะแนน 3 :  เป็นหัวหน้าโครงการ/หัวหน้าคณะท างาน ระดับมหาวิทยาลัยหรือเทียบเท่า 
คะแนน 4 :  เป็นประธานโปรแกรมวิชา/หัวหน้างาน/หัวหน้าศูนย์หรือเทียบเท่า  
คะแนน 5 :  เป็นรองผู้อ านวยการ/ผู้อ านวยการหรือเทยีบเท่า 
 
 
 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. หลักฐานที่แสดงถึงการ
ด าเนินการในแต่ละประเด็น 
เช่น เอกสาร ค าสั่ง ภาพถ่าย 
ฯลฯ 
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ที ่ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ค าอธิบาย แหล่งข้อมลู ข้อมูลที่ต้องการ 

  8.3 จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ตนเอง/พัฒนาหน่วยงานที่มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร แมส่อด จัดขึน้ (เช่น 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

4 พิจารณาจากจ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเอง/พัฒนาหน่วยงานที่มหาวิทยาลัยราชภฏั 
ก าแพงเพชร แม่สอด จัดขึ้น 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 :  1 ครั้ง   
คะแนน 2 :  2 ครั้ง 
คะแนน 3 :  3 ครั้ง   
คะแนน 4 :  4 ครั้ง  
คะแนน 5 :  5 ครั้งขึ้นไป 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. หลักฐานที่แสดงถึงการ
ด าเนินการในแต่ละประเด็น 
เช่น เอกสาร ค าสั่ง ภาพถ่าย 
ฯลฯ 

  8.4 ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่
ข้อมูลและองค์ความรูผ้่านสื่อหลักของ
หน่วยงานและมหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร แม่สอด 

3 พิจารณาจากการเผยแพร่ข้อมูลและองค์ความรู้ผ่านสื่อหลักของหนว่ยงานและมหาวิทยาลัยราชภฏั
ก าแพงเพชร แม่สอด 
ประเด็นการให้คะแนน 
ข้อ 1 : ส่งข่าวสารที่เขียนข้ึนเองตามการจดักิจกรรมภายใน  ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยหรือโปรแกรมวิชา  
จ านวน 2 ข่าว (ไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ) 
ข้อ 2 : เผยแพร่ มคอ. 3   มคอ. 5  ตรงตามเวลาที่ก าหนดและสมบรูณ์  โดยต้องผ่านการตรวจสอบจาก
ฝ่ายวิชาการแล้ว 
ข้อ 3 :เผยแพร่ บทความ/องค์ความรู้/เอกสารประกอบการอบรม ท่ีผ่านการเห็นชอบจากฝ่ายวิชาการ        
(ไม่ละเมดิลิขสิทธ์ิ) 
ข้อ 4 : เผยแพร่บทความจากการประชุมวิชาการ(บทคัดย่อ) บทความวิจัย ท่ีผ่านการเผยแพร่มาแล้วในรอบ
ระยะเวลาการประเมิน (ไม่ละเมดิลิขสิทธิ์) 
ข้อ 5 : ปรับปรุงข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้องในระบบสารสนเทศของหน่วยงาน (MIS) และของมหาวิทยาลยัราช
ภัฏก าแพงเพชร แม่สอด ให้เป็นปจัจุบัน เช่น ประวัติการศึกษา การบริการวิชาการ การวิจัย เป็นต้น 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 :  ด าเนินการส่งข่าว 1 ครั้ง  
คะแนน 2 :  ด าเนินการส่งข่าว 2 ครั้ง    
คะแนน 3 :  ด าเนินการส่งข่าว 2 ครั้ง และเลือก  1  ข้อ  จาก ข้อ 2 3 4 5 
คะแนน 4 :  ด าเนินการส่งข่าว 2 ครั้ง และเลือก  2  ข้อ  จาก ข้อ 2 3 4 5 
คะแนน 5 :  ด าเนินการส่งข่าว 2 ครั้ง และเลือก  3  ข้อ  จาก ข้อ 2 3 4 5 

ผู้รับการประเมินให้
ข้อมูล 

1. หลักฐานท่ีแสดงถึงการ
ด าเนินการในแต่ละประเด็น 
เช่น เอกสาร ค าสั่ง ภาพถ่าย 
ฯลฯ 

รวม 80      
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ตอนที่ 2 : ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20)  มกีารถ่วงน้ าหนักการค านวณ ก าหนดสัดส่วนให้ประธานโปรแกรม 40 และคณบดี 60 

 

ที ่ ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ค าอธิบาย หมายเหตุ 

สมรรถนะหลัก 10     

1 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 2 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : แสดงความพยายามในการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการใหด้ ี
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1  และสามารถท างานไดผ้ลงานตามเป้าหมายที่วางไว ้
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2  และสามารถปรับปรุงการปฏบิัติเพื่อให้ไดผ้ลงานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3  และสามารถก าหนดเป้าหมายที่ท้าทาย รวมทั้งพัฒนางานที่ปฏิบัติ เพื่อให้มีผลงานที่โดดเด่น 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4  และกลา้ตัดสินใจ กล้าเปลี่ยนแปลง แม้ว่าการตดัสินใจนั้นจะมคีวามเสีย่ง เพื่อบรรลุ

เป้าหมายทีด่ีกว่าเดมิ 

 

2 การบริการที่ด ี 2 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : สามารถให้บริการนักศึกษาได้ด้วยความเต็มใจ 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1  และช่วยแก้ปัญหาให้แก่นักศกึษา 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2  และให้บริการที่เกินความคาดหวังแม้ต้องใช้เวลาหรือความพยายามอย่างมาก 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3  และเข้าใจและให้บริการที่ตรงตามความต้องการอย่างแท้จริงใหแ้ก่นักศึกษา 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4  และให้บริการที่เป็นประโยชน์อย่างแท้จริงของนักศึกษา 

 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญ
ในงานอาชีพ 

2 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : แสดงความสนใจและติดตามความรู้ใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตน หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1  และมีความรู้วิชาการ และเทคโนโลยีใหม่ๆ ในสาขาอาชีพ 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2  และสามารถน าความรู้ วิทยาการหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ  มาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที ่
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3  และศึกษา พัฒนาตนเองใหม้ีความรู้และความเช่ียวชาญในงานมากขึ้น ท้ังในเชิงลึก เชิง

กว้างอย่างต่อเนื่อง 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4  และสนบัสนุนการท างานของคนในมหาวิทยาลัย ที่เน้นความเช่ียวชาญในวิทยาการด้าน

ต่างๆ 
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4 การยึดมั่นในความถูกต้อง 
ชอบธรรม และจริยธรรม 

2 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : มีความสุจริต 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1  และมีสัจจะเชื่อถือได ้
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2  และยึดม่ันในหลักการ 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3  และยืนหยัดเพือ่ความถูกตอ้ง 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4  และอทุิศตนเพือ่ความยุติธรรม 

 

5 การท างานเป็นทีม 2 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : ท าหน้าที่ของตนในทีมให้ส าเร็จ 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1  และให้ความร่วมมอืในการท างานกับเพือ่นร่วมงาน 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2  และประสานความร่วมมอืของสมาชิกในทีม 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3  และสนับสนุน ช่วยเหลือเพื่อนร่วมทีมเพื่อให้งาน ประสบความส าเร็จ 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4  และสามารถน าทีมให้ปฏิบัติภารกิจให้ได้ผลส าเร็จ 
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6 การเข้าใจองค์กรและ
ระบบราชการ 

2 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : เข้าใจโครงสร้างองค์กร 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1  และเข้าใจความสัมพันธ์เชิงอ านาจที่ไม่เป็นทางการ 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2  และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3  และเข้าใจความสัมพันธ์ของผู้มบีทบาทส าคัญในองค์กร 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4  และเข้าใจสาเหตพุื้นฐานของพฤติกรรมองค์กร 

 

7 การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 2 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : ใส่ใจและให้ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาผู้อื่น 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1  และสอนหรือให้ค าแนะน าเพื่อพัฒนาให้ผู้อื่นมีศักยภาพหรือมีสุขภาวะทั้งทางปญัญา ร่างกาย 

จิตใจหรือทัศนคติที่ดี 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2  และใส่ใจในการให้เหตุผลประกอบการแนะน า หรือมีส่วนสนับสนุนในการพัฒนาผู้อื่น 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3  และติดตามและให้ค าติชมเพือ่สง่เสริมการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4  และมุ่งเน้นการพัฒนาจากรากของปัญหา หรือความต้องการทีแ่ท้จริง 

 

8 การสืบเสาะหาข้อมูล 2 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : หาข้อมูลในเบื้องต้น 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1  และสบืเสาะค้นหาข้อมลู 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2  และแสวงหาข้อมลูเชิงลึก 
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คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3  และสบืค้นข้อมูลอยา่งเป็นระบบ 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4  และวางระบบการสืบค้น เพือ่หาข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

9 การสร้างสัมพันธภาพ  2 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : สร้างหรือรักษาการตดิต่อกับผู้ที่ต้องเกี่ยวข้องกับงาน 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1  และสร้างหรือรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ที่ต้องเกี่ยวข้องกับงานอย่าง ใกล้ชิด 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2  และสร้างหรือรักษาการติดตอ่สัมพันธ์ทางสังคม 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3  และสร้างหรือรักษาความสัมพันธ์ฉันมิตร 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4  และรักษาความสมัพันธ์ฉันมติรในระยะยาว 

 

10 การตรวจสอบความ
ถูกต้องตามกระบวนงาน 

2 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : ต้องการความถูกต้อง ชัดเจนในงาน และรักษากฎ ระเบยีบ 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และตรวจทานความถูกต้องของงานท่ีตนรับผิดชอบ 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และดูแลความถูกต้องของงานท้ังของตนและผู้อื่นที่อยู่ในความ รับผิดชอบของตน 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และตรวจสอบความถูกต้องรวมถึงคุณภาพของข้อมูลหรือโครงการ 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และพัฒนาระบบการตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนงาน 
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