
1.2.2 มีข้อก ำหนดห้ำมผู้บริหำรและพนักงำนปฏิบัติตนในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

กับองค์กร ซึ่งรวมถึงกำรคอร์รัปชัน อันท ำให้เกิดควำมเสียหำยต่อองค์กร 

มีการปฏิบัติงานโดยยึดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

และร่วมรณรงค์ เช่นเดียวกันกับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรผ่านช่องทางเว็บไซต์ https://www.kpru.ac.th 

และhttps://www.youtube.com/watch?v=Bcjf7Lna_Oo 


