
17.1 หน่วยงานมีการประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน และด าเนินการเพื่อติดตาม
แก้ไขอย่างทันท่วงที หากการด าเนินงานที่เกิดขึ้นแตกต่างจากเป้าหมายหรือแนวทางที่ก าหนดไว้อย่างมี
นัยส าคัญ  
 ในกรณีที่พบข้อบกพร่องของการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จะมีการด าเนินการแก้ไขอย่างทัน
ทันท่วงที เช่น กรณีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานโครงการ /กิจกรรม เช่น  
1. การพัฒนาบุคลากรประจ าปี  ได้ติดตามรายงานผลการไปพัฒนาจากงานกองการเจ้าหน้าที่ และให้แจ้งติดตาม
ให้บุคลากรที่ยังไม่ได้ไปพัฒนาตนเองโดยวาจาในเบื้องต้น หากไม่มีความประสงค์ไปพัฒนาตนเองสามารถน า
งบประมาณในส่วนของตนเองให้กับเพ่ือนร่วมงานที่ต้องการไปพัฒนาตนเองที่ต้องใช้งบประมาณเกินส่วนที่ตนได้   
เพ่ือให้งบประมาณการพัฒนาบุคลากรใช้จ่ายอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดกับมหาวิทยาลัยฯ 
2. กรณีตัวชี้วัดไม่บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี จะพิจารณาทบทวนตัวชี้วัดในปีถัดไป 
3. กรณีด าเนินการอย่างทันที อาทิเช่น  จ านวนนักเรียนที่สมัครเข้าเรียนไม่ถึงเป้าหมายตามแผนการรับสมัคร จะ
แก้ไขทันทีด้วยการประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติมไปตามโรงเรียนต่างๆ และการแนะแนว 
 


