
2.1 ผู้ก ำกับดูแลให้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจขององค์กรที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อเป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรและพนักงำน 
 มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และถ่ายทอดผ่านการทบทวนแผนกลยุทธ์ สู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีไว้อย่างชัดเจน และวัด
ประเมินผลการฏิบัติงานจ านวน 2 รอบ (รอบ 9 และ  12 เดือน) 


