
3.1 ผู้บริหารระดับสูงก าหนดโครงสร้างและสายการบังคับบัญชาที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งเพื่อการด าเนินการภารกิจตามกฎกระทรวง ประกาศจัดตั้ง หน่วยงาน และการ
ด าเนินงานตาม ข้อบังคับ ประกาศ รวมถึงการจัดให้มีการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยก
หน้าที่ในส่วนงานที่ส าคัญ ซึ่งท าให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน มีงานตรวจสอบภายในที่ขึ้นตรงกับ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และมีสายการรายงานที่ชัดเจน เป็นต้น (ศธภ./ส ำนักฯ/กลุ่ม ไม่ต้องประเมิน
เกี่ยวกับงำนตรวจสอบภำยใน ) 
 ผู้บริหารระดับสูงก าหนดโครงสร้างและสายการบังคับบัญชาที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งเพ่ือการด าเนินการภารกิจตามกฎกระทรวง ประกาศจัดตั้ง หน่วยงาน และการ
ด าเนินงานตาม ข้อบังคับ ประกาศ รวมถึงการจัดให้มีการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ ตามโครงสร้าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 
 
 


