
3.3 ผู้บริหารมีวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการติดตามผลการด าเนินงานที่มอบหมาย 
 มีวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการติดตามผลการด าเนินงานที่มอบหมาย โดยการกระจายอ านาจผ่าน
โครงสร้างในการปฏิบัติงานตามสายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายต่างๆตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ที่  003/2561 เรื่อง แต่งตั้งมีวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการติดตามผลการ
ด าเนินงานที่มอบหมาย โดยการกระจายอ านาจผ่านโครงสร้างในการปฏิบัติงานตามสายงานและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายต่างๆตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ที่  003/2561 เรื่อง 
แต่งตั้งรองผู้อ านวยการส านักงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด ดังนี้  
1. รองผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนและวิจัย ดูแลการด าเนินงาน ควบคุม ก ากับ และติดตามงานด้านนโยบาย และ
แผนงานวิจัย 
2. รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา  ศิลปวัฒนธรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดูแลการด าเนินงาน 
ควบคุม ก ากับ และติดตามงานด้านกิจการนักศึกษา 
งานศิลปวัฒนธรรม งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา ดูแลการด าเนินงาน ควบคุม ก ากับ และติดตาม
งานด้านบริหารงานทั่วไป งานประกันคุณภาพการศึกษา 
4. รองผู้อ านวยการส านักงานฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ ดูแลการด าเนินงาน ควบคุม ก ากับ และติดตาม
งานด้านวิชาการ งานด้านบริการวิชาการ 
5.หัวหน้างานทุกระดับ ตามโครงสร้างจะปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายที่ปรากฏอยู่ในค าสั่งที่ 1945/2562 เรื่อง 
แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 
      นอกจากนี้ยังมีการด านเนินงานการ ประชุมตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย  ก ากับการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานโครงการทุกไตรมาส รวมถึงก ากับดูแลการใช้เงินงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 
 


