
5.2 ผู้บริหารก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจ และการให้รางวัล ที่เหมาะสม โดยพิจารณา
ทั้งเรื่องการปฏิบัติตาม จริยธรรม และวัตถุประสงค์ในระยะสั้นและระยะยาวขององค์กร  
 ก ำหนดตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำน กำรสร้ำงแรงจูงใจ  ด้วยกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นค่ำตอบแทน โดยกำร
พิจำรณำจำกผลกำรประเมินกำรตนเองตำมค ำรับรองปฏิบัติรำชกำร (แบบ A1-A4) 


