
5.3 ผู้บริหารประเมินแรงจูงใจและการให้รางวัลอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นให้สามารถเชื่อมโยงกับความส าเร็จของ
หน้าที่ในการปฏิบัติตามการควบคุมภายในด้วย  
 ผู้บริหารประเมินแรงจูงใจ และการให้รางวัลอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นให้สามารถเชื่อมโยงกับความส าเร็จ
ของหน้าที่ในการปฏิบัติตามการควบคุมภายในด้วย การพิจารณาความดีความชอบเป็นรางวัลส าหรับอาจารย์ 
และบุคลากรที่มีพฤติกรรมซื่อสัตย์ และผู้บริหารผลักดันให้มีการท าผลงานเพ่ือรับรางวัล โดยมีบุคลากรที่ได้รับ
รางวัลดังนี้ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรศิลป์  กันธา สายผู้สอน และนายธวัชชัย  แดงซิว 
สายสนับสนุนได้รับรางวัลประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น ประจ าปี 2562 
 


