
8.2 มีการทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบโดยพิจารณาความเป็นไปได้ของเป้าหมายท่ีก าหนด
แล้ว รวมทั้งได้พิจารณาความสมเหตสุมผลของการให้สิ่งจูงใจ หรือผลตอบแทนแก่พนักงานแล้วด้วยว่า ไม่มี
ลักษณะส่งเสริมให้พนักงานกระท าไม่เหมาะสม เช่น ไม่ตั้งเป้าหมายการด าเนินงานไว้สูงเกินจริงจนท าให้เกิด
แรงจูงใจในการตกแต่งตัวเลขเพื่อให้รายงานได้ว่าได้ผลตามเป้า เป็นต้น 
 มีการทบทวน และก าหนดเป้าหมายของการปฏิบัติงานทุกภารกิจ โดยร่วมกันทบทวนทุกระดับ ตั้งแต่
ระดับผู้บริหารและระดับปฏิบัติการ และยอมรับผลของการด าเนินงาน จากกิจกรรมทบทวนแผนให้กับบุคลากร ใน
วันที่ 12 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุมบุษราคัม  ,วันที่ 18-19 มิถุนายน  2563 ณ อ.ท่าสองยาง จ.ตาก และกิ
จรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ “ทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2563 เพื่อยกร่างแผนปฏิบัติ
ราชการ ปี 2564 และจัดท าInstitutional Repositioning Plan ตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ของ
สถาบันอุดมศึกษา” ระหว่างวันที่ 27-28 พฤษภาคม 2563 


